FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
RAMO: 08 - CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

FORMATO FPEP-06 ELABORACION DE LA MIR DE PP CON FINES DE POLITICA PUBLICA.
PROGRAMA: 30 - CONTROL DE CONFIANZA Y CERTIFICACION POLICIAL

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Objetivos del Programa ¢Qué queremos medir? Fuentes de Informacién Riesgos a superar del programa

¢Cual es la contribucién del programa al Objetivo Institucional?

SE COADYUVA A LA RECUPERACION Y

RECUPERAR Y CONSOLIDAR LA VL T COMEIANTA B B MINETERO ENCUESTA NACIONAL DE CONSOLIDACION DE LA CONFIANZA DE
CONFIANZA CIUDADANA HACIA LAS ; p VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE LA CIUDADANIA HACIA LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PUBLICO Y FISCALIAS ESTATALES. SEGURIDAD PUBLICA (ENVIPE)

FIN L NIVEL DE CONFIANZA EN LA POLICIA . INSTITUCION’ES DE SEGURIDAD Y
PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY PROCURACION DE JUSTICIA DEL

MINISTERIAL. p
DE BAJA CALIFORNIAY SUS MUNICIPIOS GEOGRAFIA (INEGI). ESTADO DE BAJA CALIFORNIAY SUS
MUNICIPIOS

¢Qué cambio desea lograr en la poblacién o darea de enfoque que atiende el Programa?

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON UN

SISTEMA INTEGRAL PARA LA EVALUACION REGISTRO DE ELEMENTOS E(;SSEI&EUI\QTDNZ(SSPBEULACSAI\I(\ISTITUCIONES

Y CERTIFICACION DE LA CONFIANZA DE CERHHCADQS’ SISTEMA DE )

T . INFORMACION DEL CECC (SICECCQ). PROCURACION DE JUSTICIA, EJERCEN
'Q COBERTURA DE ELEMENTOS QUE BASE DE DATOS DEL ESTADO DE SU FUNCION DE CONFORMIDAD CON

PROPOSITO GARANTIZAR UN OPTIMO DESEMPENO EN CUENTAN CON CERTIFICADO UNICO
LA ATENCION DE LA INSEGURIDAD Y POLICIAL EN EL ESTADO.
PERSECUCION DE DELITOS Y CONTRIBUYA
AL FORTALECIMIENTO Y DEPURACION DE
LAS INSTITUCIONES.

FUERZA, DIRECCION DE REGISTROS DE  UN PERFIL DETERMINADO,
SEGURIDAD PUBLICA (SECRETARIA DE  HABILIDADES Y APTITUDES OPTIMAS Y
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO  SOBRE TODO PROBADA

DE BAJA CALIFORNIA). CONFIABILIDAD.



COMPONENTES

¢ Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Propésito?

cl

FORTALECER LOS PROCESOS DE

EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA COBERTURA DE EVALUACIONES DE

Y CERTIFICACION, A TRAVES DE

CONTROL DE CONFIANZA PARA LOS

CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

CORPORACIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES.

c2

EVALUAR LA CONFIANZA DE LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA FGE, DE LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPALES Y ESTATALES, ASI
COMO A LOS ASPIRANTES A INGRESAR A
LAS MISMAS O

CERTIFICAR A LOS ELEMENTOS
POLICIALES ESTATALES Y MUNICIPALES,
AGENTES DE INVESTIGACION Y POLICIAS
ESTATALES DE SEGURIDAD Y CUSTODIA
PENITENCIARIA, PENDIENTES DE CONTAR
CON CERTIFICADO UNICO POLICIAL.

DE LAS CORPORACIONES MUNICIPALES.

COBERTURA DE ELEMENTOS QUE
CUENTAN CON EVALUACION DE

CONTROL DE CONFIANZA VIGENTE.

NUMERO DE ELEMENTOS PENDIENTES
DE CONTAR CON CERTIFICADO UNICO
POLICIAL, CERTIFICADOS, EN RELACION
CON LO PROGRAMADO.

CONVENIOS DE COLABORACION CON
LAS CORPORACIONES PARA LAS
EVALUACIONES EN CONTROL DE
CONFIANZA.

REGISTRO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL
CECC (SICECC).

BASE DE DATOS DEL ESTADO DE
FUERZA, DIRECCION DE REGISTROS DE
SEGURIDAD PUBLICA (SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA).

REGISTRO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEL
CECC (SICECC).

BASE DE DATOS DEL ESTADO DE
FUERZA, DIRECCION DE REGISTROS DE
SEGURIDAD PUBLICA (SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA).

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, ESTAN DE ACUERDO EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS PARA LLEVAR
A CABO EL PROCESO DE EVALUACION
DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN SUS
CORPORACIONES Y EL SEGUIMIENTO A
LA DEPURACION POLICIAL.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y COMPLETAN
EL PROCESO DE EVALUACION,
CUMPLIENDO ASI TAMBIEN CON UNO
DE REQUERIMIENTOS PARA LA EMISION
DE SU CERTIFICADO UNICO POLICIAL.

LOS ELEMENTOS ACREDITAN QUE
CUENTAN CON LOS CONOCIMIENTOS, EL
PERFIL, LAS HABILIDADES Y LAS
APTITUDES NECESARIAS PARA EL
DESEMPENO DE SU CARGO.



ACTIVIDADES

¢Qué hay que hacer para producir los bienes y/o servicios del Programa?

ClA1

COORDINACION DE LAS ACCIONES QUE
ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DEL CECC
TENDIENTES A REALIZAR LAS
EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA A CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.

ClA2

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS CON LOS QUE

CUENTA EL CENTRO, PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES Y
DEMAS PROCESOS.

CIA3

COORDINACION DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A CUBRIR

LOS GASTOS OPERATIVOS PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES.

ClA4

EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA
DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL CECC.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE PERSONAL DEL CECC
EVALUADO, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES,
DIRECCION DEL CENTRO DE
EVALUACION Y CONTROL DE

CONFIANZA.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES,
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E
INFORMATICA.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES,
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

EXPEDIENTES DE EVALUACION AL
PERSONAL DEL CECC, SUBDIRECCION
DE CERTIFICACION Y ENLACE.

COMUNICACION Y COORDINACION
PERMANENTE ENTRE EL CECCY LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
EN EL ESTADO.

LA DIRECCION DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE LA FGE, BRINDA
EL MANTENIMIENTO PERMANENTE A
LOS SISTEMAS, LO QUE PERMITE SU
ACCESO.

LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
ASIGNACION Y EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
ATIENDEN LOS REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES.

EL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION
ESTABLECE Y EMITE LOS CRITERIOS,
NORMAS, PROCEDIMIENTOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS,
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES DE
ACREDITACION DE LOS CENTROS DE
EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA.



CIAS

NUMERO DE ACCIONES DE
CAPACITACION, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

CAPACITACION DEL PERSONAL QUE
LABORA EN EL CECC.

ClA6

SEGUIMIENTO PERMANENTE DEL ESTATUS
QUE GUARDAN LOS RESULTADOS DE NO
APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA
ANTE LAS INSTITUCIONES Y
CORPORACIONES CORRESPONDIENTES.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

C2A1

COORDINACION DEL PROCESO DE

EVALUACION POLIGRAFICA, PSICOLOGICA, NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICAY  RELACION CON LO PROGRAMADO.
MEDICO TOXICOLOGICA.

C2A2

EVALUACION PSICOLOGICA DE LOS

ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y

MUNICIPALES.

NUMERO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN MATERIA PSICOLOGICA, EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

CONSTANCIAS DE ASISTENCIA A
CAPACITACIONES, SUBDIRECCION DE
EVALUACION DE CONTROL DE

CONFIANZA.

INFORME MENSUAL DE NO APROBADOS

Y ESTADO DE FUERZA, DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS JURIDICOS.

INFORME MENSUAL DE EVALUADOS,
SUBDIRECCION DE EVALUACION.

INFORME MENSUAL DE EVALUADOS,
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

EL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION
ESTABLECE Y EMITE LOS CRITERIOS,
NORMAS, PROCEDIMIENTOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS,
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES DE
ACREDITACION DE LOS CENTROS DE
EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA.

COMUNICACION Y COORDINACION

PERMANENTE ENTRE EL CECCY LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

EN EL ESTADO.

LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO,
ASISTEN Y TERMINAN SU EVALUACION

EN CONTROL DE CONFIANZA.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y CUMPLEN
CON SU EVALUACION PSICOLOGICA.



C2A3

EVALUACION MEDICA Y TOXICOLOGICA A

LOS ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y

MUNICIPALES.

C2A4

EVALUACION SOCIOECONOMICA A LOS

ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y

MUNICIPALES.

C2A5

EVALUACION POLIGRAFICA A LOS

ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y

MUNICIPALES.

C2A6

ELABORACION DEL ANALISIS INTEGRAL DE
EVALUACION, PARA EMITIR EL RESULTADO
UNICO DE LA EVALUACION DE CONTROL
DE CONFIANZA.

C2A7

RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS

EVALUADOS QUE FUERON GENERADOS
POR LAS AREAS DE EVALUACION.

NUMERO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN MATERIA MEDICA Y TOXICOLOGICA,
EN RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN MATERIA SOCIOECONOMICA, EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE ELEMENTOS EVALUADOS
EN MATERIA POLIGRAFICA, EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

INFORME MENSUAL DE EVALUADOS,
DEPARTAMENTO MEDICO.

INFORME MENSUAL DE EVALUADOS,
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA.

INFORME MENSUAL DE EVALUADOS,
DEPARTAMENTO DE POLIGRAFIA.

INFORME MENSUAL DE RESULTADOS,
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DEL

CECC.

INFORME MENSUAL SOBRE RESGUARDO
DE EXPEDIENTES, DEPARTAMENTO DE
ARCHIVO.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y CUMPLEN
CON SU EVALUACION MEDICA Y
TOXICOLOGICA.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y CUMPLEN
CON SU EVALUACION DE
INVESTIGACION SOCIOECONOMICA.

LOS ELEMENTOS ASISTEN Y CUMPLEN
CON SU EVALUACION POLIGRAFICA.

LOS ELEMENTOS CONCLUYEN SU
PROCESO DE CONTROL DE CONFIANZA.

LOS ELEMENTOS CONCLUYEN SU
PROCESO DE CONTROL DE CONFIANZA
Y SE DAN LAS CONDICIONES FiSICAS Y
ADMINISTRATIVAS QUE PERMITEN EL
ARCHIVO DE DOCUMENTOS.



ALINEACION A LOS
OBJETIVOS Y
METAS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

C3A1

COORDINACION Y SUPERVISION DE LOS
PROCESOS DE VINCULACION Y ENLACE

CON LAS CORPORACIONES, ASi COMO LA

DEBIDA CERTIFICACION DE LOS
RESULTADOS EMITIDOS.

C3A2

ELABORACION DE LOS INFORMES DE
RESULTADO Y SEGUIMIENTO CON LAS
CORPORACIONES, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EMISION DEL CUP.

C3A3

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS DE
VINCULACION Y ENLACE PERMANENTE
CON LAS CORPORACIONES.

C3A4

ELABORACION DE LA ESTADISTICA DE
EVALUACION DE CONTROL DE
CONFIANZA, PARA LA ACTUALIZACION

PERMANENTE DE LA BASE DE DATOS DEL

CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION.

OBJETIVO:

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

16. PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS.

METAS:

INFORME DEL AVANCE DE LA
PROGRAMACION DE LAS
EVALUACIONES Y CERTIFICADOS
EMITIDOS, SUBDIRECCION DE
CERTIFICACION Y ENLACE.

INFORME MENSUAL DE RESULTADOQOS,
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION.

INFORME MENSUAL DE LA
PROGRAMACION DE EVALUACIONES,
DEPARTAMENTO DE ENLACE Y
VINCULACION INSTITUCIONAL.

ESTADISTICA SOBRE CONTROL DE
EVALUACIONES, INFORME MENSUAL DE
EVALUACIONES, DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y CONTROL DE
INFORMACION.

16.5. REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS.

16.6. CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.

LAS CORPORACIONES MANTIENEN LAS
ACCIONES DE VINCULACION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS CONVENIOS. SE CUMPLEN LOS
REQUISITOS PARA LA EMISION DE LOS
CUP.

LAS CORPORACIONES CUMPLEN CON
LO ESTABLECIDO EN LOS CONVENIOS Y
REMITEN A SU ELEMENTOS PARA LA
EVALUACION.

LAS CORPORACIONES MANTIENEN LAS
ACCIONES DE VINCULACION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS CONVENIOS.

LAS AREAS RESPONSABLES EMITEN EN
TIEMPO SUS INFORMES, Y SE MANTIENE
EL ACCESO A LA BASE DE DATOS DEL
CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION.



ALINEACION AL
PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2019-2024 (PND)

ALINEACION AL
PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE
LA FGE 2023-2029
(PDI)

EJE:
|. POLITICA Y GOBIERNO.

OBIJETIVO:

1. ERRADICAR LA CORRUPCION Y REACTIVAR LA PROCURACION DE JUSTICIA.

4. REGENERACION ETICA DE LAS INSTITUCIONES Y DE LA SOCIEDAD.

POLITICA PUBLICA:

8. COMBATE A LA CORRUPCION

ESTRATEGIAS PDI:

8.10. FORTALECER LOS NIVELES DE CONFIABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL, POLICIAS Y DEMAS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE DESEMPENEN SUS FUNCIONES CON ETICA,

INTEGRIDAD Y HONESTIDAD.

8.11. CONSOLIDAR LA COORDINACION CON LAS CORPORACIONES POLICIALES ESTATALES Y MUNICIPALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER Y HACER MAS
EFICIENTES LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.

8.12. AFIANZAR LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DEL CECC, DE MANERA QUE LOS PROCESOS DE CONTROL DE CONFIANZA SE REALICEN CON ALTOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y ACORDE A LO ESTIPULADO POR EL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION (CNCA), RESPETO A LOS DERECHOS

HUMANOS, Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES.

10.3. FORTALECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA Y LA CERTIFICACION DE LOS
ELEMENTOS DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL.

LINEAS DE ACCION PDI:

8.10.1. GARANTIZAR QUE EL PERSONAL EN ACTIVO DE LA FISCALIA Y DEMAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA LLEVEN A CABO SU LABOR CON
HONRADEZ Y EN ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA.

810.2. GARANTIZAR QUE LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA FISCALIA Y DEMAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE
CONVOCATORIA, ASI COMO QUE CUMPLAN CON EL PERFIL IDONEO PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DEL CARGO AL QUE ASPIRAN, A TRAVES DE LA
APLICACION DE LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA.

810.3. ASEGURAR QUE LOS OFICIALES DE POLICIA ESTATALES Y MUNICIPALES CUENTEN CON LA FORMACION, APTITUDES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA DESARROLLAR SU LABOR DE MANERA EFICIENTE Y PROFESIONAL A TRAVES DE LA CERTIFICACION UNICA POLICIAL.

811.1. ASEGURAR QUE LOS TITULARES DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA ESTEN AL TANTO DE LOS
AVANCES DE LAS EVALUACIONES Y EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE DEPURACION DEL PERSONAL QUE RESULTA NO APROBADO.



8.12.1. GARANTIZAR QUE EL CECC LLEVE A CABO TODOS SUS PROCESOS EN ESTRICTO APEGO AL MODELO NACIONAL Y DEMAS NORMATIVAS ESTIPULADAS POR
EL CNCA, A TRAVES DE LA OBTENCION DE LA ACREDITACION POR PARTE DE DICHO ORGANO NORMATIVO.

8.12.2. FORTALECER LA CALIDAD TECNICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL CECC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES EXTERNAS E
INTERNAS.

10.3.1. GARANTIZAR LA PERMANENTE COORDINACION Y COLABORACION CON LAS DISTINTAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, A TRAVES
DE LA REALIZACION DE CONVENIOS DE COLABORACION.

CLASIFICACION

E - PRESTACION DE SERVICIOS
FUNCIONAL

PUBLICOS.

1 GOBIERNO - 1.2 JUSTICIA - 1.2.2. PROCURACION DE JUSTICIA. CLASIFICACION PROGRAMATICA:

ATENCION DE
RECOMENDACIONE
SDE
EVALUACIONES
INTERNAS Y
EXTERNAS



