FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LA FISCALIA GENERAL

FORMATO FPEP-09 FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

ALINEACION AL PBR-SEDFG

09 - INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA.

031 - FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL EN PROCURACION DE JUSTICIA.

PROFESIONALIZACION

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION. . FGE-09-031-125

EL GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS EN EL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION, EN COMPARACION CON LAS QUE SE LLEVARON A CABO. COMPONENTE

A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DE ACCIONES DE CAPACITACION
CONCLUIDAS. DESEMPENO
GUBERNAMENTAL

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 2 .
e E E
PCPAC PLAN ANUAL DE CAPACITACION. PORCENTAIJ RESULTADO DEL METODO DE CALCULO

ACCIONES DE CAPACITACION

AFE CURSOS
EJECUTADAS REGISTRO DE CURSOS IMPARTIDOS

ACCIONES DE CAPACITACION

AFP CURSOS ON.
G PLAN ANUAL DE CAPACITACION

ECPAC=(NCI/NCEPAC)*100

RANGO DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICA|

(=
=
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[ RrROO | AMARILLO VERDE [ GRs |
(Necesita mejorar) (Desempeiio regular) (Desempeiio adecuado) (Sobrecumplimiento de avance)
AVANCE <= 60 AVANCE > 60, AVANCE < 95 AVANCE >= 95, AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

PLAN ANUAL DE CAPACITACION: ES EL DOCUMENTO DONDE SE ESTABLECEN LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION PROGRAMADOS POR EL
INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA, ACORDE A LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS.

ACCIONES DE CAPACITACION: CONJUNTO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, PLANIFICADAS Y ESTRUCTURADAS QUE SE DISENAN PARA FORTALECER O ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL, CON EL FIN MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL
MTRO. JOSE MANUEL MUNGUIA MARTINEZ LIC. CLAUDIA RAQUEL AVALOS VILLALBA

DIRECTOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION
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