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A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NÚMERO DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

CONCLUIDAS.
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ALINEACIÓN AL PBR-SEDFG

RAMO 09 - INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO  031 - FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE MARGINAL

POLÍTICA PÚBLICA DEL PDI PROFESIONALIZACIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN. CLAVE FGE-09-031-125

TIPO DE INDICADOR DE GESTIÓN DIMENSIÓN EFICACIA SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE

¿QUÉ MIDE?
EL GRADO DE EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS EN EL PLAN 

ANUAL DE CAPACITACIÓN, EN COMPARACIÓN CON LAS QUE SE LLEVARON A CABO.

NIVEL MIR

AFE
ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

EJECUTADAS
CURSOS REGISTRO DE CURSOS IMPARTIDOS

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

VARIABLES DE MEDICIÓN

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS

PCPAC
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN.
PORCENTAJE RESULTADO DEL MÉTODO DE CÁLCULO

MÉTODO DE CÁLCULO ECPAC=(NCI/NCEPAC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
ANUAL

AFP
ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

PLANIFICADAS
CURSOS PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN.

70%

RANGO DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 90% META DEL INDICADOR 2026 95%

METAS PARCIALES 
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
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ROJO AMARILLO VERDE GRIS

DIRECTOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN 

INTERDISCIPLINARIA
ANALISTA DE CAPACITACIÓN Y PROYECTOS DEL IEIFI

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN: ES EL DOCUMENTO DONDE SE ESTABLECEN LOS CURSOS DE ACTUALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN PROGRAMADOS POR EL

INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA, ACORDE A LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS.

ACCIONES DE CAPACITACIÓN: CONJUNTO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, PLANIFICADAS Y ESTRUCTURADAS QUE SE DISEÑAN PARA FORTALECER O ACTUALIZAR

CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL, CON EL FIN MEJORAR SU DESEMPEÑO LABORAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

MTRO. JOSÉ MANUEL MUNGUÍA MARTÍNEZ LIC. CLAUDIA RAQUEL AVALOS VILLALBA

(Necesita mejorar) (Desempeño regular) (Desempeño adecuado) (Sobrecumplimiento de avance)

AVANCE <= 60 AVANCE > 60, AVANCE < 95 AVANCE >= 95, AVANCE <= 110 AVANCE > 110
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