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REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

JUAN GUILLERMO RUIZ HERNANDEZ, en mi caracter de Fiscal General del Estado de
Baja California y en ejercicio de las facultades que confieren el articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los diversos 69 y 70 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 2 y 39 Apartado B,
Fraccion X de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 28 y 29 de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California y en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 14 fraccién Il y 35 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado,
publicada mediante decreto 10, dentro del Periédico Oficial del Estado en su tomo CXXVI,
de fecha 31 de Octubre del 2018, por lo que tengo a bien expedir el Reglamento Interior
del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que la investigacién de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las
policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta
funcién; ademas sefiala que la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios; adicional a lo anterior establece
que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y conformaran
el Sistema Nacional de Seguridad Publica, mediante al cual entre otros, establecera la
regulacion de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento
y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

SEGUNDO: Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, la institucion del Ministerio Publico se organizara en
una Fiscalia General del Estado, que sera un érgano autonomo con personalidad juridica
y patrimonio propio, con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y de
gestion y que tendra a su cargo, la investigacién y persecucion de los delitos, ejercicio de
la accidn penal; ademas la Fiscalia General Ejercera atribuciones de Seguridad Publica, a
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través del organismo que la ley determine para cumplir los fines establecidos por el
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TERCERO.- Que conforme al articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las
entidades federativas y municipios; ademas su articulo 39 apartado B, fraccion X,
establece que corresponde a la Federacién, a las entidades federativas y a los Municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias, establecer centros de evaluacion y control
de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles
determinados por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacidon, asi como garantizar
la observancia permanente de la normatividad aplicable.

CUARTO.- Que en fecha 31 de Octubre de 2019 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, decreto mediante el cual se crea la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, la cual tiene por objeto establecer las disposiciones normativas sobre
la organizacion, funcionamiento y ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia General del
Estado, cuyo articulo 35 refiere a la Direccion General del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza, como un organo de la Fiscalia General del Estado de Baja California, que
aplicara las evaluaciones en los procesos de seleccidbn de aspirantes, ingreso,
permanencia, desarrollo y promocion de Agentes del Ministerio Publico, Policias, Peritos,
Auxiliares; asi como miembros y elementos de apoyo de las Instituciones de Seguridad
Publica y personal operativo de los prestadores de servicios de seguridad privada, en
términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas normas
aplicables; ademas que la Direccién General del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza se organizara y funcionara de conformidad con el reglamento que al efecto
expida la Fiscalia.

QUINTO.- Que en fecha 28 de diciembre de 2020 se publicé en el Peridédico Oficial del
Estado, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California, cuyo articulo 28 refiere
gue el Centro de Evaluacion y Control de Confianza es un drgano administrativo
perteneciente a la Fiscalia General del Estado el cual aplicara las evaluaciones en los
procesos de seleccion de aspirantes, ingreso, permanencia, desarrollo y promocion de
Agentes del Ministerio Publico, Policias, Peritos, Elementos de Apoyo y personal operativo
de los Prestadores de Servicios de Seguridad Privada, en términos de la Ley General y
demas normas aplicables; asimismo, se establece gue este drgano administrativo se
organizara y funcionara de conformidad con la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado y el reglamentec que al efecto expida la Fiscalia General de Baja California.

SEXTO.- Que el articulo 14 Fraccion |l de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Baja California, dispone que el Fiscal General podra emitir con apego a los
preceptos constitucionales federales y estatales, los reglamentos, decretos, acuerdos,
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convenios, protocolos, instrumentos y acciones relativas a los asuntos que sean
competencia de |la Fiscalia General.

SEPTIMO.- Que por todo lo expresado anteriormente, es pertinente y necesario
reglamentar el Centro de Evaluacion de Control y Confianza perteneciente a la Fiscalia
General del Estado de Estado de Baja California, por lo que en ejercicio de mis facultades
consagradas en el articulo 69 y 70 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California, 1, 2, 11, 14 Fraccion Il y 35 de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado respecto a la Facultad de Reglamentacion es que se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario del articulo 35 de |la Ley Orgénica
de la Fiscalia General del Estado, asi como el articulo 29 de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Baja California, tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, como una unidad administrativa
dependiente de la Fiscalia General del Estado de Baja California.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
l.- Instituto: Instituto Estatal de Investigacion y Formacion Interdisciplinaria;

Il.- Aspirantes: Toda aquella persona que pretenda ingresar a la Fiscalia General del
Estado de Baja California, y a las Instituciones de Seguridad Publica en el Estado, segun
corresponda; y que en su caso hayan cumplido con los requisitos de preseleccion
establecidos por la instancia competente:

lll.- Centro de Control de Confianza: El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de
la Fiscalia General del Estado de Baja California;

IV.- Centro Nacional: El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los términos de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Puablica:
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V.- Certificado de Control de Confianza: Aguel emitido a los Miembros de las
Instituciones Policiales, Agentes del Ministerio Publico, Peritos, Elementos de Apoyo de la
Fiscalia General del Estado de Baja California y de las Instituciones de Seguridad Publica
y a los Aspirantes de los anteriores cargos, que se hayan sometido y acreditado
satisfactoriamente el proceso de evaluacion de control de confianza seguin corresponda.

VI.- Certificado Unico Policial: Aquel emitido a los Miembros gue se encuentran aptos
para permanecer en las Instituciones de Seguridad Publica y que cuentan con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de
Su cargo.

Vil.- Coordinaciones: Coordinacion de Evaluacion con sede en el Municipio de
Ensenada, Baja California y Coordinacion de Evaluacién con sede en el Municipio de
Tijuana, Baja California.

VIil.- Director: El Director General del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza de la
Fiscalia General del Estado de Baja California;

IX.- Elementos de Apoyo: Todos los servidores publicos de la Fiscalia General del Estado
y de las dependencias y unidades administrativas de seguridad publica del Estado y de
los Ayuntamientos que no pertenezcan a la carrera policial, ministerial o pericial;

X.- Enlace: Servidor Publico designado por la Institucion de Seguridad Publica, cuya
funcién principal es entregar al Centro de Control de Confianza, la informacion y
documentos necesarios para el desarrollo del Proceso de Evaluacion de Control de
Confianza, asi como brindar el seguimiento correspondiente.

Xl.- Evaluaciones: Los procesos de evaluacion de control de confianza establecidos en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado, el presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables, segin
corresponda.

Xll.- Evaluado o Evaluados: Los Aspirantes, los Miembros, Agentes del Ministerio
Plblico, Peritos y Elementos de Apoyo, segun corresponda;

XIlll.- Evaluador o Evaluadores: El personal adscrito al Centro de Evaluacién y Control
de Confianza de la Fiscalia General del Estado de Baja California, responsable de practicar
las diversas evaluaciones en los procesos de evaluacion de control de confianza,
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado, el presente Reglamento y las demas disposiciones
aplicables;
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XIV.- Institucion o Instituciones de Seguridad Publica: Las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la
Seguridad Publica a nivel federal, local y municipal

XV.- Institucion Policial o Instituciones Policiales: Los cuerpos de policia, de vigilancia
y custodia de los establecimientos penitenciarios, de detencién preventiva, o de centros
de arraigos; y en general, todas las dependencias encargadas de la seguridad publica a
nivel federal, local y municipal, que realicen funciones similares;

XVI.- Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California;
XVIl.- Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVIIl.- Ley Organica: La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja
California;

XIX.- Miembros: Los elementos de las Instituciones Policiales que cuenten con
nombramiento policial otorgado por autoridad competente:

XX.- Reglamento: El Reglamento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de Ia
Fiscalia General del Estado de Baja California, y

XXI.- Fiscalia: La Fiscalia General del Estado de Baja California;
XXIl.- Fiscal General: El Fiscal General del Estado de Baja California:

Articulo 3.- El Centro de Control de Confianza, tendra por objeto la programacion y
aplicacion de las Evaluaciones a gue se refiere el presente Reglamento, en los procesos
de seleccion de Aspirantes, de permanencia y de promocion, de los Miembros, Agentes
del Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo de las Instituciones de Seguridad
Publica; asi como la expedicién de los Certificados de Control de Confianza y Unico
Policial, a fin de cumplir lo establecido en la Ley General, la Ley, la Ley Organica y el
presente Reglamento.

Articulo 4.- El Centro de Control de Confianza tendra las funciones y atribuciones que le
confiere la Ley, la Ley Organica, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 5.- Los servidores publicos del Centro de Control de Confianza, se consideraran
trabajadores de confianza y los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados
en cualguier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables.




23 de abril de 2021. PERIODICO OFICIAL Pagina 9

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE E'VALUﬁC|GN
Y CONTROL DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORMIA

Articulo 6.- Los servidores publicos del Centro de Control de Confianza, deberan cumplir
los requisitos para su ingreso y permanencia en la institucion, de conformidad con lo que
al respecto establezca el Centro Nacional y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 7.- Los servidores publicos adscritos al Centro de Evaluacién y Control de
Confianza, deberan acreditar el proceso de evaluacion de control de confianza, tanto para
el ingreso como para la permanencia en la instituciéon, destacando la necesidad de dar
cumplimiento a un programa riguroso y periédico de evaluacién.

Articulo 8.- El programa de evaluacion periédica referido en el articulo anterior se realizara
conforme a lo establecido en la Ley General, en cumplimiento a las disposiciones
aplicables.

Articulo 9.- El Centro de Control de Confianza mantendra coordinacién permanente con
el Instituto, a fin de establecer los procedimientos a seguir en las etapas de reclutamiento
y preseleccion de Aspirantes; asi como para la emision del Certificado correspondiente
previsto en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO DE
CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 10.- El Centro de Control de Confianza estara a cargo de un Director General,
que sera designado y removido libremente por el Fiscal General y para el mejor desarrollo
de sus atribuciones contara con las siguientes unidades administrativas:

l.- Subdireccion de Evaluacion de Control de Confianza, que contard con los
Departamentos de:

a) Evaluacién Psicolégica;

b) Evaluacién Médica y Toxicolégica;
¢) Evaluacién Poligrafica;

d) Investigacion Socioecondmica;

e) Integracion, y
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f) Archivo y Custodia.
Il.- Subdireccion de Certificacion y Enlace, que contara con los Departamentos de:
a) Enlace y Vinculacion Institucional;
b) Certificacion; y
c) Estadistica y Control de Informacion;
lll.- Departamento de Asuntos Juridicos;
IV.- Departamento de Sistemas e Informatica;
V.- Departamento de Administracion, que contara con las Coordinaciones siguientes:
a) Coordinador de Recursos Financieros;
b) Coordinacién de Recursos Materiales;
¢) Coordinacion de Recursos Humanos, y
d) Coordinador de Control y Seguimiento.
VI.- Coordinaciones de Evaluacién de Control de Confianza Zona Costa.

Articulo 11.- Los Titulares de las Subdirecciones, de los Departamentos y las
Coordinaciones de Zona Costa, seran nombrados por el Fiscal General a propuesta del
Director General.

Articulo 12.- Las unidades administrativas referidas en el articulo 10 del presente
Reglamento, contaran con el personal necesario para cumplir con sus atribuciones,
siempre y cuando la disponibilidad presupuestal lo permita.

Articulo 13.- El Director General del Centro de Control de Confianza, sera suplido en sus
ausencias no mayores a quince dias por el Subdirector que aquel sefiale. En caso de
exceder de tal plazo, las ausencias seran cubiertas por la persona que designe el Fiscal
General.

Los demas servidores publicos del Centro de Control de Confianza, cuando se ausenten,
podran ser suplidos por el servidor publico gque proponga su SUuperior jerarquico con
autorizacion del Director General.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO DE
CONTROL DE CONFIANZA

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 14.- La Direccion General tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Centro de Control
de Confianza, estableciendo las medidas necesarias para el cumplimiento de su objeto,
funciones y programas;

Il.- Formular y proponer al Fiscal General las normas que rijan los procesos de evaluacion
y control de confianza del Centro de Control de Confianza, asi como la expedicion de los
Certificados de Control de Confianza y Unico Policial conforme a los perfiles de puesto,
asi como los lineamientos, procedimientas, protocolos y demas normatividad determinada
por el Centro Nacional;

lll.- Representar al Centro de Control de Confianza, ante el Sistema Nacional de
Acreditacion y Control de Confianza y demas instancias competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

IV.- Mantener vigente la acreditaciéon que otorga el Centro Nacional al Centro de Control
de Confianza;

V.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

VI.- Proponer al Fiscal General los lineamientos y programas de capacitacion para los
servidores publicos del Centro de Control de Confianza, acorde a los lineamientos emitidos
por el Centro Nacional;

VII.- Ejecutar y supervisar los lineamientos tecnicos y demas disposiciones que establezca
el Centro Nacional; asi como dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de evaluacion y de
control de confianza referido en el presente ordenamiento, al que deberan someterse los
Aspirantes, Miembros, Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo,
segun corresponda;
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VIIl.- Establecer coordinacion con las Instituciones de Seguridad Publica en el Estado, a
fin de acordar y programar la aplicacion del proceso de evaluacion de control de confianza,
asi como de la emision de los certificados correspondientes a sus integrantes y/o
Aspirantes, segln corresponda;

IX.- Rendir informe mensual o cuando le sea requerido, al Fiscal General, sobre los
resultados de las Evaluaciones que se practiquen a los Aspirantes, Miembros, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos, Elementos de Apoyo, y en general de las actividades
desarrolladas por el area a su cargo;

X.- Integrar los expedientes de las Evaluaciones practicadas por el Centro de Control de
Confianza,;

Xl.- Informar a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica aquellas situaciones
en los que se identifiquen factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en riesgo
el desempefio de sus funciones, para que se actle conforme a la normatividad aplicable;

XIl.- Informar a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica que corresponda, del
resultado de los procesos de evaluacion, de control de confianza practicados a los
Evaluados;

Xlll.- Infermar al Director del Instituto, del resultado del proceso de evaluacion y control de
confianza practicados a los Aspirantes y personal que labora en tal Institucién, en términos
de la Ley, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, para
los efectos conducentes;

XIV.- Establecer una base de datos, asi como un sistema de registro y resguardo de
expedientes que se integren durante los procesos de evaluacién, de control de confianza
y de la emision de los certificados correspondientes, mismos que seran estrictamente
confidenciales, con excepcidn de aquellos casos en que sean requeridos en
procedimientos administrativos o judiciales;

XV.- Establecer vinculos con autoridades federales, estatales y municipales que permitan
la coordinacién de acciones para el cumplimiento del objeto del Centro de Control de
Confianza;

XVI.- Expedir y revalidar segun corresponda, los Certificados conducentes, a los
Aspirantes, Miembros, Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo de la
Fiscalia, asi como expedir el Certificado Unico Palicial necesario para el personal policial
gue asi lo requiera, siempre y cuando, los servidores gue se mencionan con antelacién
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hayan acreditado los requisitos que para tal efecto se sefalan en la Ley, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables;

XVIL.- Cancelar el Certificado de control de Confianza y el Certificado Unico Policial emitido
por el Centro de Control de Confianza, a los Aspirantes, Miembros, Agentes del Ministerio
Publico, Peritos, y Elementos de Apoyo en los supuestos y términos establecidos en la
Ley, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones que para tal efecto
se expidan;

XVIIl.- Establecer un registro de los documentos correspondientes de los procesos de
evaluacion, de control de confianza y de certificacion.

XIX.- Vigilar que las evaluaciones realizadas en el Centro de Control de Confianza, se
ajusten a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
objetividad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos;

XX.- Proponer al Fiscal General, los manuales de organizacién, procedimientos

administrativos y demas disposiciones que rijan el funcionamiento del Centro de Control
de Confianza;

XXI.- Proponer al Fiscal General, los planes y programas de trabajo que formulen las
unidades administrativas del Centro de Control de Confianza, asi como la designacion,
promocion o remocion de los servidores publicos adscritos al Centro de Control de
Confianza a su cargo;

XXIl.- Promover la celebracién de convenios y demas ordenamientos juridicos necesarios
para la consecucion del objeto del Centro de Control de Confianza, con instituciones
publicas y privadas, ya sean federales, estatales o municipales;

XXIll.- Promover ante las instancias correspondientes, la acreditacién del Centro de
Control de Confianza vy la vigencia de esta, en cuanto a sus procesos, infraestructura,
equipamiento y personal especializado y confiable, asi como la homologacién, validacion
y actualizacién de los procedimientos y criterios de evaluacion que apligue el mismo, en
términos de lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

XXIV.- Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los
expedientes de los integrantes de las instituciones de seguridad pulblica que se requieran
en los procesos administrativos o judiciales con las reservas previstas en las leyes
aplicables;
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XXV.- Auxiliar a las unidades administrativas correspondientes del Centro de Control de
Control de Confianza, en el desahogo de las actividades relacionadas con Evaluaciones
practicadas y rendir los informes necesarios para dar certeza juridica a las resoluciones
administrativas que se determinen.

XXVI.- Asegurar la cadena de custodia de las muestras recabadas a los Evaluados, con
motivo de la evaluacion toxicolégica en la aplicacién de los procesos de evaluacion, de
control de confianza y el de certificacion respectivo.

XXVIIL.- Definir y controlar la observancia de los criterios de aceptacion que debera
contener la documentacion que soporte el resultado, en apego a la normatividad emitida
por el Centro Nacional para la elaboracién y expedicién del Certificado.

XXVIIl.- Resguardar y custodiar los expedientes que contengan las Evaluaciones, sus
resultados y demas documentos o insumos de aquellas, hasta por un periodo de cinco
anos contados a partir de que se genere la informacion. Asi como, supervisar sus
condiciones de seguridad;

XXIX.- Solicitar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los informes o
documentacién necesarios a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente
Reglamento;

XXX.- Realizar las denuncias de hechos ante su superior jerarquico, cuando tenga
conocimiento de la probable comisién de algun delito, en las instalaciones del Centro de
Control de Confianza a su cargo;

XXXI.- Expedir la certificacion de los documentos que obren en los archivos del Centro de
Control de Confianza a su cargo, cuando legalmente asi proceda;

XXXIl.- Mantener coordinacion permanente con el Instituto, a fin de establecer los
procedimientos a sequir en las etapas de reclutamiento y preseleccion de Aspirantes, asi
como para la emision del certificado correspondiente previsto en el presente Reglamento;

XXXIll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la Ley, el Fiscal, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION II

DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA
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Articulo 15.- La Subdireccion de Evaluacion de Control de Confianza tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;

Il.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos que les sean
encomendados,

lll.- Disefar y proponer al Director General, los lineamientos procedimentales y de
actuacion funcional con base en la mejora continua de las areas bajo su responsabilidad;

IV.- Formular, en conjunto con el personal a su cargo, las politicas, procedimientos,
lineamientos y directrices en materia psicologica, poligrafica, de investigacion
socioeconomica, medica, toxicoldgica, e integracion de resultados, a fin de someterlas a
consideracion del Director General, con apego a las politicas, directrices y lineamientos
establecidos por el Centro Nacional;

V.- Establecer en coordinacién con los jefes de departamento a su cargo, los
procedimientos, lineamientos y directrices en materia de evaluacion y de operacion del
personal a su cargo, asi como desarrollar los esquemas y manuales inherentes,
manteniendolos actualizados, para someterlos a consideracion del Director General:

VI.- Proponer al Director General, el desarrollo de esquemas de asesoria, supervision y
control en la aplicacion de las directrices y politicas de evaluacion y emision de resultados,
de los procesos de evaluacion control de confianza, en observancia a los lineamientos que
en la materia emitan las instancias competentes;

VIl.- Coordinar y supervisar la aplicacion de evaluaciones de los departamentos de
psicologia, poligrafia, investigacion socioeconémica, médica y toxicolégica, asi como con
Integracion para la emision del resultado correspondiente.

VIil.- Elaborar los planes, y programas de trabajo que se requieran para la atencion de los
procesos de evaluacion de control de confianza, que se soliciten al Centro de Control de
Confianza;

IX.- Elaborar modelos sistematicos de vinculacion entre los departamentos a su cargo a
efecto de hacer mas eficiente la emision de resultados;

X.- Verificar que los procesos de evaluacion de control de confianza, se lleven a cabo
acorde a los perfiles de puestos de las Instituciones de Seguridad Publica, conforme a lo
establecido por las instancias competentes;
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Xl.- Integrar un archivo de resultados de las evaluaciones para su ponderacion conjunta
con el Director General y los titulares de las areas a su cargo;

Xll.- Conformar con la participacién del area correspondiente, los expedientes de cada
Evaluado, con apego a los lineamientos de confidencialidad y resguardo de informacién
correspondientes:

Xlll.- Dar seguimiento a los resultados del desempefio del personal que conforma los
departamentos a s, para generar un programa de acciones especificas de capacitacion y
profesionalizacién para optimizar la productividad:;

XIV.- Mantener la coordinacion necesaria con la Subdireccion de Certificacion y Enlace, a
fin de establecer los programas de trabajo conjunto para la calendarizacién, aplicacion de
las evaluaciones y emision de resultados;

XV.- Determinar la necesidad de la practica de una nueva evaluacién psicologica,
poligrafica, medica, toxicolégica, o socioecondmica con base en los elementos
identificados durante las evaluaciones;

XVI.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 16.- Los Departamentos adscritos a la Subdireccién de Evaluacion de Control de
Confianza, con excepcion de los Departamentos de Integracion y de Archivo y Custodia,
tendran a su cargo las atribuciones comunes siguientes:

I.- Planear, dirigir, organizar y supervisar las Evaluaciones que se practiguen en
observancia a las normas, politicas, lineamientos técnicos, procedimientos y metodologias
establecidas por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Il.- Acordar con el Subdirector de Evaluacion de Control de Confianza, el despacho de los
asuntos que les sean encomendados;

IIl.- Coordinarse con el Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza, para la
elaboracién de los cronogramas de actividades y ruta critica de los procesas de evaluacion
gue se asignen, tomando en cuenta el tipo de proceso de que se trate, asi como los
tiempos de entrega;

IV.- Coordinar la oportuna instrumentacion de las actividades establecidas y supervisar el
correcto funcionamiento del equipo y material necesario que se requiera para la aplicacion
de las Evaluaciones;
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V.- Programar la asignacién de trabajo al personal a su cargo, para asegurar el
cumplimiento de las metas de evaluacion comprometidas;

VI.- Asignar y distribuir las cargas de trabajo a cada evaluador, ademas de elaborar un
registro que permita ejercer controles para facilitar la organizacién, el avance y el
seguimiento de las evaluaciones;

VII.- Supervisar que los procedimientos y metodologias utilizadas en |la redaccion de los
reportes, cumplan los lineamientos técnicos y criterios que reflejen con objetividad los
resultados y destaquen fortalezas, areas de oportunidad y, en su caso, riesgos detectados:

VIIL.- Dar seguimiento a los programas de control de calidad, para asegurar la emision de
resultados validos y confiables, asi como los niveles de excelencia esperados en el
desempeno de las funciones del personal a su cargo;

IX.- Qrientar y supervisar el desempefio del personal, para lograr y mantener altos niveles
de efectividad y profesionalismo;

X.- Impulsar la capacitacién y profesionalizacion constante del personal bajo su
responsabilidad,;

Xl.- Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genere en el area a
su cargo, para garantizar la confidencialidad del contenido de los expedientes de los
Evaluados;

Xll.- Supervisar que el personal responsable integre y revise los expedientes evaluados, a
fin de verificar que contengan toda la documentacion requerida:;

Xlll.- Proporcionar la asesoria necesaria al personal a su cargo;

XIV.- Revisar el correcto analisis, interpretacion e integracion de los datos obtenidos
durante las evaluaciones;

XV.- Supervisar y en su caso validar las Evaluaciones practicadas por el area a su cargo;

XVI.- Informar al Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza, las actividades
desarrolladas por el personal a su cargo;

XVII.- Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Centro de
Control de Confianza:
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XVIIl.- Entregar los expedientes debidamente integrados a la Subdireccion de Evaluacion
de Control de Confianza, y

XIX.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.- Los Departamentos del Centro de Control de Confianza, podran contar con
Supervisores, quienes realizaran las funciones que les sean asignadas a efecto de dar
cumplimiento al objeto del presente Reglamento.

Articulo 18.- El Departamento de Evaluacion Psicoldgica tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I.- Determinar la bateria de pruebas a utilizar en la evaluacion psicoldgica, acordes al perfil
de puesto correspondiente y en apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional;

Il.- Coordinar la aplicacion de las Evaluaciones psicolégicas a los Aspirantes, Miembros,
Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo.

lll.- Llevar un registro de las Evaluaciones practicadas.

IV.- Orientar la aplicacion de las Evaluaciones que permitan conocer las habilidades,
destrezas, aptitudes generales y especificas del Evaluado, para desempefiar sus
funciones;

V.- Asesorar y supervisar al Evaluador durante el proceso de evaluacion psicologica;
VI.- Elaborar un registro de identificacion de fortalezas y de riesgo del evaluado;

VIl.- Integrar, concentrar y custodiar los expedientes de las evaluaciones psicolégicas
realizadas, hasta en tanto se remitan al Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza

Y:
VII.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Subdirector, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- El Departamento de Evaluacion Médica y Toxicologica tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

I.- Proponer el material iddneo a utilizar en la evaluacién médica y toxicolégica, gue permita
advertir o detectar el estado de salud o enfermedades limitantes, asi como el consumo de
sustancias tdéxicas o drogas ilegales en los Evaluados:




23 de abril de 2021. PERIODICO OFICIAL Pagina 19

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE E}"ALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

BaJA CALIFORMIA

Il.- Supervisar el correcto funcionamiento del equipo médico y de laboratorio a utilizar:
lIl.- Aplicar los examenes médicos, toxicoldgicos y estudios de laboratorio a los Evaluados:

IV.- Informar los riesgos detectados por cada evaluacién practicada, de manera que esto
pueda ser utilizado de manera conjunta con las demas evaluaciones para la emision de
un resultado integral;

V.- Integrar, concentrar y custodiar los expedientes de las evaluaciones meédicas y
toxicolégicas realizadas, hasta en tanto se remitan al Subdirector de Evaluacién de Control
de Confianza;

VI.- Verificar que las Evaluaciones médicas y toxicologicas que se apliquen, se apeguen a
las directrices y lineamientos aplicables;

VIl.- Definir los ambitos a abordar para la obtencién de la historia clinica de los Evaluados:
VIII.- Supervisar el cumplimiento de la correcta aplicacién de la historia clinica;

IX.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Subdirector de Control
de Confianza, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 20.- El Departamento de Evaluacién Poligrafica tendra las siguientes
atribuciones:

.- Identificar los objetivos especificos a valorar en la evaluacion poligrafica, de acuerdo al
proceso que se trate, de manera que se establezcan claramente los lineamientos para la
formulacién de preguntas a realizar durante la prueba;

Il.- Supervisar el correcto funcionamiento del equipo y esquema de monitoreo a respuestas
fisiolégicas;

lll.- Orientar al evaluador, en la calibracion de los instrumentos y herramientas a utilizar en
la evaluacién poligrafica;

IV.- Coordinar la aplicacion de los examenes de evaluacién poligrafica a los Evaluados,
con la finalidad de garantizar la confiabilidad del personal activo y de nuevo ingreso:;

V.- Asesorar al Evaluador, durante el proceso de evaluacién poligrafica;

Vl.- Determinar la necesidad de la practica de una nueva evaluacion poligrafica, con base
en los elementos identificados durante las etapas de la prueba:
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VII.- Vigilar que la evaluacion poligrafica, se lleve a cabo dentro de normas de
profesionalismo y discrecion requeridos;

VIIl.- Dirigir y supervisar la aplicacion y observancia de los lineamientos definidos en
materia de poligrafia, en apego a las normas establecidas:

IX.- Llevar el registro por cada una de las Evaluaciones practicadas:

X.- Informar los riesgos detectados por cada evaluacion practicada, de manera que esto
pueda ser utilizado de manera conjunta con las demas evaluaciones para la emision del
resultado integral;

Xl.-Integrar, concentrar y custodiar los expedientes de las evaluaciones poligraficas
realizadas, hasta en tanto se remitan al Subdirector de Evaluacion de Control de
Confianza, y

Xll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirector, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Articulo 21.- El Departamento de Investigacion Socioeconémica tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

l.- Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado de la
validacion documental, busqueda de antecedentes en registros gubernamentales y no
gubernamentales e investigacion social;

II.- Establecer coordinacién con instituciones publicas o privadas, para la verificacion de
informacién, documentos y de referencias;

lll.- Coordinar la correcta aplicacién del proceso de investigacién socioecondmica en las
fases gue lo conforman;

IV.- Establecer estrategias para la realizacién de la evaluacion socioeconémica, que
proporcione a los investigadores pautas de accién, dentro del marco de los principios
institucionales y observando el respeto a los derechos humanos;

V.- Consultar, ingresar y actualizar permanentemente la informacién de los Evaluados, en
la base de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Sistema Estatal de
Informacion sobre Seguridad Publica, en los términos de la Ley;
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VI.- Informar los riesgos detectados por cada evaluacion practicada, de manera que esto
pueda ser utilizado de manera conjunta con las demas evaluaciones para la emision del
resultado integral;

VIl.- Integrar, concentrar y custodiar los expedientes de las evaluaciones de Investigacion
Socioecondmica realizadas, hasta en tanto se remitan al Subdirector de Evaluacién, y

VIIl.- Las demas gue en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 22.- El Departamento de Archivo y Custodia tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Acordar con el Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza, el despacho de los
asuntos que les sean encomendados:

Il.- Recibir, integrar, organizar y resguardar los expedientes de los evaluados;

lll.- Controlar el uso y manejo adecuado de la informacion a su cargo, cerciorandose de
que sélo el personal autorizado tenga acceso a los expediente en su caracter de
confidencial;

IV.- Llevar un registro sistematico de los expedientes turnados para su guarda y custodia;

V.- Llevar un libro de registro de las consultas, entradas y salidas de los expedientes a su
cargo;

VI.- Mantener ordenados y verificar que los expedientes, documentacion y archivos, se
resguarden conforme a los lineamientos establecidos por el Centro de Control de
Confianza;

VIl.- Proponer al Subdirector de Evaluacién los expedientes que puedan ser depurados,
conforme a lo establecido en las leyes aplicables;

VIIl.- Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se resguarde en el area
a su cargo, para garantizar la confidencialidad del contenido de los expedientes de los
Evaluados por el Centro de Control de Confianza;

IX.- Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Centro de
Control de Confianza, que correspondan;
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X.- Supervisar las condiciones de seguridad, mantenimiento y control del resguardo de los
archivos;

Xl.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 23.- El Departamento de Integracion tendré las siguientes atribuciones:

l.- Acordar con el Subdirector de Evaluacion de Control de Confianza, el despacho de los
asuntos que les sean encomendados;

Il.- Coordinar con el Subdirector de Evaluacion de Control de Confianza, la revision y
analisis de la informacidén obtenida, a efecto de integrar el resultado del proceso de
evaluacion y de control de confianza dentro de los términos correspondientes.

lll.- Programar y supervisar la asignacion de trabajo al personal a su cargo, para asegurar
el cumplimiento de las metas de las evaluaciones;

IV.- Verificar el apego a los perfiles de puesto y normatividad aplicable para la integracion
del resultado del proceso de evaluacion y control de confianza;

V. Elaborar los documentos correspondientes, en los que se plasmen los motivos que dan
sustento a la emision del resultado integral del proceso de evaluacion que se practigue.

VI.- Orientar el desempefio del personal, para lograr y mantener altos niveles de
efectividad y profesionalismo;

VIl.- Impulsar la capacitacion y profesionalizacién constante del personal bajo su
responsabilidad;

VIil.- Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion a la que tenga acceso con
motivo del desempefio de sus funciones, para garantizar la confidencialidad de su
contenido.

IX.- Supervisar la revisidn, analisis e integracion de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion acorde a la normatividad aplicable;

X.- Informar al Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza, las actividades
desarrolladas por el personal a su cargo;

Xl.- Coordinar las actividades del personal con las demas unidades administrativas del
Centro de Control de Confianza;
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Xll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION Il
DE LA SUBDIRECCION DE CERTIFICACION Y ENLACE

Articulo 24.- La Subdireccion de Certificacién y Enlace tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar y organizar las areas y servidores publicos a su cargo;

Il.- Coordinar la planeacion, direccion, seguimiento y evaluacién de desemperio del
personal bajo su responsabilidad;

lll.- Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que les sean
encomendados;

IV.- Coordinar el fomento y difusion de una cultura de pertenencia e identidad con el centro
de evaluacion para una mejora continua de los procesos de evaluacion, de control de
confianza y de certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

V.- Planear, organizar y operar bajo las medidas de seguridad adecuadas y con
intervencion de las unidades administrativas correspondientes, los procesos de evaluacién
de control de confianza que se soliciten al Centro de Control de Confianza;

VI.- Implementar en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo, un sistema
de registro y control del personal certificado por el Centro de Control de Confianza;

Vil.- Mantener la coordinacion necesaria con la Subdireccion de Evaluacion de Control de
Confianza, a fin de establecer los programas de trabajo conjuntos para la calendarizacion,
aplicacion de las Evaluaciones e informe de resultados;

VIil.- Mantener la coordinacion necesaria con el Instituto y las Instituciones de Seguridad
Publica gque corresponda, a fin de establecer la calendarizacién y demas lineamientos a
seguir, para la aplicacién de los procesos de evaluacion de control de confianza y la
expedicion de Certificados:;

IX.- Coordinarse con el area juridica del Centro de Control de Confianza, a fin de informar
al Instituto y a las Instituciones de Seguridad Publica, segun corresponda, sobre las
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cancelaciones del Certificado y demas documentos emitidos por el Centro de Control de
Confianza;

X.- Acordar con el Director General, las politicas de emisién, revalidacién, y control general
de los Certificados y demas documentacion relacionada con su area, en apego a la
normatividad emitida por el Centro Nacional;

Xl.- Acordar con el Director General y promover ante las instancias correspondientes, la
acreditacion que otorga el Centro Nacional al Centro de Control de Confianza y la vigencia
de ésta, en cuanto a sus procesos y personal; asi como la homologacion, validacion y
actualizacion de los procedimientos, y criterios de evaluacion, de control de confianza, y
de certificacion que aplique el mismo, en términos de lo establecido en las disposiciones
legales aplicables;

XIl.- Vigilar que los Certificados que expida el Centro de Control de Confianza, cumplan
con los requisitos y medidas de seguridad establecidas por el Centro Nacional:

Xlll.- Coordinar la captura y registro de los Certificados emitidos por el Centro asi como la
cancelacion de éstos, en los supuestos que establece la normatividad emitida por el Centro
Nacional, el Reglamento y demas disposiciones aplicables:

XIV.- Obtener y mantener actualizados, para su uso como referencia en cada proceso de
evaluacion, los perfiles de puesto de las Instituciones de Seguridad Publica conforme a lo
establecido por las instancias competentes;

XV.- Supervisar la captura del resultado unico en el Registro Nacional correspondiente, en
terminos de las disposiciones legales aplicables, manteniendo informado de ello al Director
General;

XVL.- Rendir informe sobre las actividades realizadas por las unidades administrativas a
Su cargo, con la periodicidad que determine el Director General:

XVII.- Establecer coordinacién permanente con las unidades administrativas del Centro de
Control de Confianza, asi como con las Instituciones de Seguridad Publica, segun
corresponda, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos y metas
establecidos por el Centro de Control de Confianza en materia de evaluacion;

XVIIl.- Supervisar la remision a las Instituciones de Seguridad Publica, previa autorizacién
del Director General, de los Certificados, cancelaciones y demas documentos de sus
integrantes;
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XIX.- Supervisar la emisién y envio a las instituciones de Seguridad Publica, previa
autorizacion del Director General, de las respectivas notificaciones para la realizacion de
los procesos de evaluacion y control de confianza de los Miembros, Agentes del Ministerio
Publico, Peritos y Elementos de Apoyo;

XX.- Supervisar la recopilacion de la informacién estadistica de los procesos de evaluacion
de, control de confianza y certificacién, a efecto de rendir informes ante las instancias
correspondientes.

XXl.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25.- El Departamento de Enlace y Vinculacién tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I.- Acordar con el Subdirector de Certificacion y Enlace, el despacho de los asuntos que
les sean encomendados:

Il.- Llevar a cabo, en coordinacion con la unidad administrativa que corresponda, la
programacion de las Evaluaciones;

lll.- Establecer comunicacion directa y ser el enlace con el Instituto y las Instituciones de
Seguridad Publica, para las actividades relacionadas con los procesos de evaluacion de
control de confianza, asi como para la emision del Certificado de Control de Confianza y
Unico Policial;

IV.- Elaborar y proponer al Subdirector, los planes, programas y cronogramas de trabajo
que se requieran para la atencion de los procesos de evaluaciéon de control de confianza,
gue se soliciten al Centro de Control de Confianza;

V.- Mantener coordinacion con el Instituto y las Instituciones de Seguridad Publica que
correspondan, a fin de establecer la calendarizacién, para la aplicaciéon de los procesos de
evaluacion de control de confianza:

VL.- Llevar un control del cumplimiento de la programacion de Evaluaciones e informar a
las Instituciones de Seguridad Publica, el estatus de los elementos en procesos de
evaluacion;

VIl.- Establecer coordinacion con las unidades administrativas de la Fiscalia que
correspondan, a fin de obtener informacion actualizada del personal de las Instituciones
de Seguridad Publica.
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VIIl.- Ser el enlace con el Instituto a fin de recabar los resultados de las evaluaciones que,
para los tramites de la emision de los Certificados previstos en el presente Reglamento,
establezcan las instancias competentes y disposiciones aplicables:

IX.- Mantener coordinacién con el Instituto, para la programacién de evaluaciones de
control de confianza a los Aspirantes preseleccionados por dicha institucién:

X.- Dar seguimiento a la vigencia de las Certificaciones y Evaluaciones, conforme a lo
establecido en la Ley, la normatividad del Centro Nacional, el presente reglamento y las
demas disposiciones aplicables, y

Xl.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26.- El Departamento de Certificacion tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

I.- Acordar con el Subdirector de Certificacién y Enlace, el despacho de los asuntos que
les sean encomendados;

Il.- Integrar la base de datos y estadistica de los Certificados generados, cancelados y
proximos a vencer, y demas documentos emitidos por el Centro de Control de Confianza
derivados de las Evaluaciones practicadas:

Ill.- Emitir los Certificados correspondientes, a los Aspirantes, Miembros, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos, y a los Elementos de Apoyo que hayan cumplido con los
requisitos establecidos por las disposiciones aplicables para su otorgamiento, con la
finalidad de garantizar la confiabilidad del personal activo y de nuevo ingreso;

IV.- Revalidar los Certificados respectivos, a quienes hayan acreditado los requisitos
establecidos en los lineamientos que al efecto emitio Centro Nacional:

V.- Verificar la validez y vigencia de los Certificados emitidos por otras entidades
federativas, a solicitud de la Institucion de Seguridad Publica que corresponda;

VI.- Establecer la coordinacion necesaria con las Instituciones de Seguridad Publica, a fin
de recabar informacién de las cancelaciones de los Certificados, en los casos vy
condiciones que establece la Ley, los lineamientos de Centro Nacional el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables;
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VIl.- Realizar la captura del resultado unico integral en el Registro Nacional
correspondiente, en términos de las disposiciones legales aplicables, manteniendo
informado de ello al Director General,

VIil.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General. el
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposicicnes aplicables.

Articulo 27.- El Departamento de Estadistica y Control de Informacién tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

I.- Acordar con el Subdirector de Certificacion y Enlace, el despacho de los asuntos que
les sean encomendados;

Il.- Analizar, disefar y coordinar la administracion y acceso a las bases de datos
necesarias en las unidades administrativas del Centro de Evaluacién en razén de la
informaciodn clasificada que contienen:

lll.- Dar seguimiento a los proyectos que involucren la gestion de informacion de las
unidades administrativas del Centro de Evaluacién;

IV.- Realizar las actividades necesarias para procurar una administracion eficiente de las
bases de datos y su resguardo a través de la administracion de los servidores centrales
donde resida esta informacion;

V.- Controlar e identificar el acceso del personal que consulta las bases de datos de las
unidades administrativas del Centro de Evaluacién, de manera directa e indirecta, basado
en las politicas de acceso y disponibilidad de la informacion que se establezcan.

VI.- Mantener coordinacion con el Departamento de Sistemas e Informatica, a fin de
establecer el acceso a los usuarios de las bases de datos y llevar un control de los mismos:

VII.- Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre los problemas que se
presenten o pudieran presentarse en la administracion de la base de datos, en los que se
impida mantener la integralidad, consistencia, continuidad, confiabilidad, veracidad y
seguridad de la informacion:;

VIIl.- Administrar los servicios de respaldo de informacién, para que en casos de desastre
se garantice la implementacion de planes de contingencia que permitan la recuperacion
de las bases de datos a su responsabilidad de manera inmediata;

IX.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
Subdirector, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 28.- El Departamento de Asuntos Juridicos dependera jerarquicamente de la
Direccién General y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos y la ejecucion de las
actividades que le sean encomendados;

II.- Brindar asesoria juridica al Director General y demas unidades administrativas que lo
integran;

Ill.- Formular los proyectos de respuesta para atender oficios, informes y solicitudes de
orden juridico, formulados al Centro de Control de Confianza por las diversas autoridades,
asi como el seguimiento correspondiente;

IV.- Revisar y proponer para la aprobacion concerniente, los convenios, contratos y demas
actos juridicos en que intervenga el Centro de Control de Confianza;

V.- Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico-administrativo que
se le encomienden:

VI.- Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos del Centro de Control de Confianza;

VII.- Identificar, compilar y analizar la normatividad en materia de evaluacién, control de
confianza y certificacion;

VIIl.- Someter a consideracion del Director General, los proyectos de actualizaciones del
marco juridico que normen la actividad del Centro de Control de Confianza;

IX.- Rendir informe mensual o cuando le sea requerido al Director General, de las
actividades desarrolladas por el area a su cargo, y

X.- Las demds que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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SECCION V
DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA

Articulo 29.- El Departamento de Sistemas e Informatica dependera jerarquicamente de
la Direccion General y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos y la ejecucion de los
programas y actividades que le sean encomendados;

Il.- Coordinar, supervisar y en caso aprobar las actividades y programas de trabajo de las
areas que integran el departamento a su cargo;

lll.- Mantener coordinacion con las dependencias y unidades administrativas que
corresponda, para la ejecucion de las actividades y programas que requieran de su
intervencion;

IV.- Proponer soluciones informaticas, tecnol6gicas y de reingenieria de procesos en las
unidades administrativas del Centro de Control de Confianza, fomentando la
automatizacion de procesos y el uso de tecnologia de punta:

V.- Disefiar, operar y administrar la red de voz y datos del Centro de Control de Confianza;

Vl.- Impulsar la estrategia de crecimiento, administracion y operaciéon de las redes
particulares, que las unidades administrativas del Centro de Control de Confianza
requieran:;

VIl.- Elaborar dictamenes técnicos relacionados con programas de capacitacién,
adquisicion y arrendamiento de equipo, la contratacién de servicios de consultoria o
asesoria en materia de informatica, y la contratacién de sistemas desarrollados por
terceros que se requiera, siguiendo los lineamientos que para ello establezcan las
instancias competentes;

VIIl.- Proporcionar asesoria al Director General, para proyectos de adguisicién, instalacion
y utilizacion del equipo y sistemas tecnologicos e informaticos que se requieran para el
eficaz desempefio del Centro de Control de Confianza;

IX.- Evaluar los proyectos y operacion informatica de las unidades administrativas del
Centro de Control de Confianza;
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X.- Organizar y coordinar el servicio de soporte técnico, desarrollo y mantenimiento de
sistemas para las unidades administrativas del Centro de Control de Confianza que
permitan asegurar el correcto funcionamiento:

Xl.- Promover el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento tecnolégico e
informatico, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento del Centro de Control de
Confianza;

XIl.- Investigar y analizar de manera permanente, innovaciones, tecnologias en materia de
informatica y comunicaciones, que puedan ser aplicadas para eficientizar la operacién de
las unidades administrativas del Centro de Control de Confianza:

Xlll.- Organizar, coordinar y supervisar el servicio de monitoreo y video vigilancia del
Centro de Control de Confianza, asi como proponer y coordinar los nuevos aplicativos
informaticos que ayuden a eficientizar dicho servicio;

XIV.- Informar al Director General de manera inmediata, de cualquier situacién irregular de
que se tenga conocimiento a través de los sistemas y equipos de monitoreo y video
vigilancia; remitiendo al mismo, en su caso, el material filmico que lo acredite para los
efectos a que haya lugar;

XV.- Organizar y resguardar la informacion electronica que resulte de las evaluaciones de
control de confianza;

XVI.- Fomentar y proponer la capacitacion y actualizacion del personal a su cargo, sobre
la utilizacion de las diversas herramientas tecnoldgicas que se utilicen en sus funciones:

XVIl.- Coadyuvar con el Departamento de Administracion en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Centro de Control de Confianza vy
anexo técnico, asi como la reprogramacion de recursos que la operacién de la misma
requiera;

XVIIl.- Rendir mensualmente o cuando fuera requerido para ello, informe al Director
General del avance de los programas y las actividades desarrolladas por el &rea a su
cargo, y

IX.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION VI
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DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Articulo 30.- El Departamento de Administracién dependera jerarquicamente de la
Direccion General y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos y la ejecucién de las
actividades y programas que le sean encomendados;

Il.- Mantener coordinacion permanente con la Oficialia Mayor de la Fiscalia General del
Estado de Baja California, para la ejecucion de las actividades y programas que se
requieran para el optimo funcionamiento del Centro de Control de Confianza:

lli.- Coordinar y supervisar las actividades y programas de trabajo de las areas que
integran el departamento a su cargo;

IV.- Mantener coordinacion con las dependencias y unidades administrativas que
corresponda del Centro de Control de Confianza, para la ejecucion de las actividades y
programas que requieran de su intervencion;

V.- Coordinarse con las demas unidades administrativas del Centro de Control de
Confianza, para programar los recursos y demas actividades necesarias para la
capacitacién del personal, de conformidad con las politicas y programas establecidos por
la normatividad aplicable;

VI.- Coadyubar con la Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado, para la
administracion y optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales del
Centro de Control de Confianza;

Vil.- Coadyuvar con la Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado, para la
programacion de adquisiciones y suministros necesarios para el 6ptimo funcionamiento
del Centro de Control de Confianza;

VIIl.- Formular y revisar en coordinacion con las unidades administrativas del Centro de
Control de Confianza, el anteproyecto de presupuesto de egresos y someterlo a
consideracion del Director General, para presentarlo a la Oficialia Mayor de la Fiscalia
General del Estado;

IX.- Revisar y dar seguimiento, en coordinacion con las unidades administrativas del
Centro de Control de Confianza, el cumplimiento del Programa Operativo Anual del mismo;
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X.- Proporcionar el apoyo de los recursos humanos, financieros y materiales que soliciten
las areas del Centro de Control de Confianza para el desarrollo de sus actividades. en
cumplimiento de los programas de trabajo.

Xl.- Efectuar el levantamiento fisico y dar seguimiento en el control de inventarios de los
bienes del activo fijo del Centro de Control de Confianza, segun las normas aplicables;

Xll.- Rendir mensualmente o cuando fuera requerido para ello informe al Director General,
de las actividades y programas desarrollados por el area a su cargo;

Xlll.- Supervisar el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Centro de Control de
Confianza, asi como las actividades de custodia y vigilancia del mismo;

XIV.- Controlar la incidencia del personal del Centro de Control de Confianza, informando
de ello a la Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja California, y

XV.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- La Coordinacién de Recursos Financieros, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Acordar con el Jefe del Departamento de Administracion el despacho de los asuntos
gue le sean encomendados;

Il.- Coordinar con el Jefe del Departamento de Administracion el apoyo de los recursos
financieros que soliciten las unidades administrativas de este Centro, para el desarrollo de
sus actividades y cumplimiento de objetivos de conformidad con la partida presupuestal
correspondiente y los lineamientos establecidos para tal fin:

ll.- Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de egresos del
Centro;

IV.- Dar seguimiento al ejercicio del gasto operativo de las diversas unidades
administrativas de este Centro de Control de Confianza, llevando un registro de ello:

V.- Elaborar la documentacion respectiva de gasto a comprobar en el sistema que
corresponda;

VI.- Integrar y presentar de manera mensual al Jefe del Departamento los requerimientos
de Recursos Financieros de las unidades administrativas del Centro de Contral de
Confianza;
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VIl.- Realizar y coordinar las acciones necesarias con los proveedores de bienes y
servicios de este Centro de Control de Confianza y la Oficialia Mayor de la Fiscalia General
del Estado, para los pagos correspondientes;

VIIL.- Auxiliar al Jefe del Departamento de Administracion en la operacién y control del
fondo de operacion asignado al Centro de Control de Confianza, por la Oficialia Mayor de
la Fiscalia General del Estado, de conformidad con la normatividad aplicable;

IX.- Informar mensualmente al Jefe del Departamento de Administracién el estado general
del ejercicio de los recursos que se vayan aplicando, y

X.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiere el Jefe del Departamento,
la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 32.- La Coordinacién de Recursos Materiales, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Acordar con el Jefe del Departamento de Administracién el despacho de los asuntos
que le sean encomendados;

Il.- Tramitar previa autorizacion del Jefe de Departamento, la solicitud de las adquisiciones
de Materiales, Bienes y servicios requeridos por las Unidades Administrativas del Centro
de Control de Confianza, ante la Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado:

lll.- Realizar el levantamiento fisico y dar seguimiento en el control de inventarios de los
bienes del activo fijo del Centro de Control de Confianza, conforme a la normatividad
aplicable:

IV.- Controlar y verificar que se cumplan con los lineamientos establecidos para el uso de
vehiculos oficiales asignado al Centro de Control de Confianza informando de cualquier
situacion a su superior jerarquico;

V.- Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
bienes y servicios del Centro.

VI.- Informar a su superior jerarquico de manera mensual, o cuando fuere requerido para
ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento de sus funciones, y

Vll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiere el Jefe del Departamento,
la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 33.- La Coordinacion de Recursos Humanos, tendra las siguientes atribuciones:
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.- Acordar con el Jefe del Departamento de Administracién el despacho de los asuntos
gue le sean encomendados;

Il.- Elaborar los proyectos de contratos que correspondan al personal, de las diversas
Unidades Administrativas del Centro, para que a su vez sean remitidas a las instancias
competentes con motivo de su validacion y pago correspondiente, asi como llevar a cabo
el registro y control interno de los mismos, manteniendo informado al superior jerarquico y
al Director General:

lll.- Llevar un control interno de las incidencias del personal del Centro de Control de
Confianza, manteniendo informado al superior jerarquico y al Director General;

IV.- Realizar las gestiones necesarias para la aplicacién de las evaluaciones del
desempenio, implementadas por Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, para el personal adscrito a este Centro de Control de Confianza:

V.- Informar a su superior jerarquico de manera mensual, o cuando fuere requerido para
ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento de sus funciones, vy

Vl.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiere el Jefe del Departamento,
la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 34.- La Coordinacién de Control y Seguimiento, tendra las siguientes
atribuciones:

.- Controlar y realizar seguimiento a los departamentos para asegurar el cumplimiento del
area administrativa mediante la aplicacion de normas, politicas y lineamientos
establecidos.

Il.- Coordinar los trabajos en el interior de la administracién del Centro, mediante la
aplicacion de normas y politicas establecidas.

lll.- Vigilar la recepcion de documentos dirigidos a las diversas unidades administrativas
del Centro de Control de Confianza, llevando el debido control y seguimiento en base a
los lineamientos establecidos.

IV.- Coordinar y organizar los eventos especiales y actividades del Centro de Control de
Confianza, de conformidad con los procedimientos establecidos.

V.- Revisar y solicitar informacion de las coordinaciones administrativas respecto a la
situacion que guardan las actividades, programas, proyectos y acciones que se lleven a
cabo, en cumplimiento a los procedimientos establecidos.
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VI.- Desarrollar, revisar y realizar el seguimiento puntual a los acuerdos derivados de las
reuniones administrativas conforme a los procedimientos establecidos.

VII.- Brindar atencion a los servidores publicos y a los diversos organismos en asuntos
relacionados con el departamento administrativo.

VIIl.- Informar a su superior jerarquico de manera mensual, o cuando fuere requerido para
ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento de sus funciones, y

IX.- Realizar todas aquellas funciones, acciones y tareas que se deriven de la naturaleza
del puesto, necesarias para su optimo desempefio, coadyuvando al cumplimiento de
objetivos y metas de la unidad administrativa de adscripcién.

X.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiere el Jefe del Departamento,
la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION VI

DE LAS COORDINACIONES DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA ZONA
COSTA

Articulo 35.- Las Coordinaciones dependeran jerarquicamente del Director General, a
efecto de dar cumplimiento a los objetivos y metas, mediante la aplicacién del proceso
de evaluacion de control de confianza, y tendran a su cargo las siguientes atribuciones:

l.- Planear, dirigir, organizar y supervisar las Evaluaciones que se practiquen en
observancia a las normas, politicas, criterios, circulares, lineamientos, procedimientos vy
metodologias establecidas por el Centro Nacional;

Il.- Realizar en coordinacién con el Subdirector de Evaluacién de Control de Confianza, el
despacho de los asuntos gue les sean encomendados;

lll.- Coordinarse con los Subdirectores, para la elaboracién de los cronogramas de
actividades y ruta critica del proceso de evaluacion, asi como los tiempos de entrega;

IV.- Coordinar la oportuna instrumentacion de las actividades establecidas y supervisar el
correcto funcionamiento del equipo y material necesario que requiera para la aplicacion de
las Evaluaciones;
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V.- Programar la asignacion de trabajo al personal a su cargo, para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos de las Evaluaciones;

Vl.- Asignar y distribuir Evaluaciones a cada evaluador previa coordinacién con el
Subdirector de Evaluacion de Control de Confianza, ademas de hacer un registro que
permita ejercer controles para facilitar la organizacién, el avance y el seguimiento de las
cargas de trabajo;

Vil.- Orientar el desempefo del personal, para lograr y mantener altos niveles de
efectividad y profesionalismo:;

VIIL- Informar al Director General las actividades desarrolladas por el personal a su cargo;

IX.- Mantener coordinacién permanente con el Departamento de Administracién para la
gjecucién de las actividades y programas que se requieran para su éptimo funcionamiento.

X.- Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Centro de
Control de Confianza:

Xl.- Entregar los expedientes debidamente integrados a la Subdireccién de Evaluacion de
Control de Confianza, y

Xll.- Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director General,
Subdirectores, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS DE DESIGNACION
Articulo 36.- Para ser Director General se deberan de cumplir, los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles:

Il.- Tener cuando menos treinta afos cumplidos el dia de la designacién y experiencia
profesional minima de 5 afos;

lll.- Contar con titulo de estudios superiores debidamente registrado ante las autoridades
educativas correspondientes:
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IV.- Contar con residencia minima en el Estado, durante cinco afios anteriores al dia de la
designacion;

V.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa, en los
términos de las normas aplicables;

Vil.- Someterse y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en el
presente Reglamento, y

VIIl.- Los demas que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Ademas de los requisitos senalados en el articulo anterior, para ser
Subdirector de Evaluaciéon de Control de Confianza, se debera de cumplir con lo siguiente:

I.- Contar con un perfil profesional en areas sociales y/o humanidades, y experiencia
profesional minima de 5 afios;

Il.- Contar con capacitacion necesaria en los rubros de poligrafia y psicologia.

Tanto el Subdirector de Evaluacion de Control de Confianza como el personal adscrito a
la misma, debera contar con la formacion especializada correspondiente en la materia, en
los términos que determine el Centro Nacional, a fin de fortalecer los niveles de
profesionalismo.

Articulo 38.- El resto del personal del Centro de Control de Confianza, sera designado en
base a los perfiles y requisitos, que requiera el puesto a desempenar, establecidos por el
Centro Nacional.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
SECCION |

DISPOSICIONES COMUNES




Pagina 38 PERIODICO OFICIAL 23 de abril de 2021.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORMIA

Articulo 39.- Los procesos de evaluacion y de control de confianza, se conformara acorde
a las normas y procedimientos técnicos establecidos por el Centro Nacional y podra
consistir en las siguientes evaluaciones:

l.- Evaluacioén Psicologica;

.- Evaluacién Médica y Toxicoldgica:;
lI.- Evaluacién Poligréfica, e

IV.- Investigacion Socioecondmica.

La informacién obtenida de las evaluaciones se valorara en forma integral, con base en
ello se emitira el resultado Unico que corresponda.

Articulo 40.- El Centro de Control de Confianza debera llevar a cabo la aplicacién del
proceso de evaluacion de control de confianza, dentro de los plazos que establezca el
mismo.

Articulo 41- La Evaluacién Psicolégica a los Aspirantes, tiene por objeto:

a) Evaluar a través de la aplicacion de una bateria de pruebas y entrevista, si las
caracteristicas de personalidad, valores, competencias y capacidades del
candidato, coinciden con el perfil del puesto vacante, e

b) Identificar el potencial de desarrollo, areas de oportunidad del Evaluado y en su
caso necesidades de capacitacion.

La Evaluacion Psicologica A los Miembros, Agentes del Ministerio Publico, Peritos y
Elementos de Apoyo, tiene por objeto:

a) ldentificar los factores de éxito en el cumplimiento de funciones, y

b) Detectar recursos potenciales, vulnerabilidades y areas de oportunidad en las
esferas profesional y personal.

Articulo 42.- La Evaluacion Médica y Toxicologica, tiene por objeto:
Evaluacion Medica:

a) Verificar que el estado de salud e integridad fisica del Evaluado, permita el
cumplimiento de las funciones del puesto, e
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b) Identificar factores de riesgo, en un marco de seguridad personal e institucional.
Evaluacion Toxicolégica:

a) Detectar la presencia de drogas ilegales o farmacos que generen efectos
adictivos, repercusiones en el sistema nervioso o alteraciones organicas.

Articulo 43.- La Evaluacion Poligrafica en los Aspirantes, tiene por objeto:

a) Fortalecer niveles de confiabilidad y seguridad, mediante la identificacion de
candidatos cuyas conductas, principios y valores sean acordes a los institucionales,
y

b) Prevenir riesgos que dafien la operacion, seguridad y cumplimiento de objetivos
institucionales.

La Evaluacion Poligrafica al personal activo, tiene por objeto:
a) Verificar el apego a principios, normas y valores institucionales;

b) Identificar riesgos que puedan vulnerar el cumplimiento de los objetivos,
seguridad e imagen institucional, y

c) Fortalecer en el personal, los niveles de seguridad, disciplina y doctrina
necesarios para la operacion y efectividad de las instituciones.

Articulo 44.- La Investigacion Socioeconémica en los Aspirantes, tiene por objeto:

a) Verificar la congruencia del estilo de vida del Aspirante con su trayectoria
profesional, académica, social, laboral, econémica, y patrimonial;

b) Validar la autenticidad de documentos, e

c) Investigar antecedentes penales, registrales, patrimoniales, administrativos,
personales y laborales.

d) ldentificar riesgos en funcién de la naturaleza del puesto que aspira.

La Investigaciéon Socioecondmica a los Miembros, Agentes del Ministerio Publico, Peritos
y Elementos de Apoyo, tiene por objeto:

a) Verificar la congruencia entre el nivel de ingreso y egreso, situacion econémica
y patrimonial;
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b) Validar la autenticidad de documentos;

c) Investigar antecedentes penales, registrales, economicos, patrimoniales,
administrativos, personales, laborales, vinculos delictivos, y

d) Verificar e identificar riesgos en funcién de la naturaleza del puesto que se
desempernie.

Articulo 45.- Las Evaluaciones que comprende los procesos de evaluacién de control de
confianza referidos en el presente capitulo, tendran la vigencia que establezca las
instancias competentes y/o las disposiciones aplicables.

Articulo 46.- El Centro de Control de Confianza, conforme a lo establecido en la Ley,
aplicara los procesos de evaluacion de control de confianza, de conformidad a la
normatividad que expida el Centro Nacional, y en seguimiento a los lineamientos y
directrices que se establezcan en el propio Centro de Control de Confianza.

SECCION Ii
DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 47.- El proceso de evaluacion, es aquel mediante el cual los Aspirantes,
Miembros, Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo, se someten a
evaluaciones establecidas por el Centro de Control de Confianza, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia establecidos en la Ley.

Articulo 48.- El Centro de Control de Confianza aplicara el proceso de evaluacion a
solicitud oficial de la Institucion de Seguridad Publica, de sus contralorias internas, o de
las instancias colegiadas encargadas de conocer y resolver las controversias que se
susciten con relacion a los procedimientos del servicio de carrera, y el régimen disciplinario
de los integrantes, informando de los resultados del proceso a sus titulares, en los términos
de la Ley, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 49.- El proceso de control de confianza tiene por objeto, identificar los factores
de riesgo que interfieren, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones
policiales, con el fin de garantizar |la calidad de los servicios, enfocandolos a los siguientes
aspectos de los Evaluados:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y perfil fisico, médico y de personalidad
gue exijan las disposiciones aplicables;
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b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién a sus ingresos:

¢) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico, y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, la Ley Organica y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 50.- El Centro de Control de Confianza aplicara el proceso de control de confianza
previo al ingreso de Aspirantes, a alguna de las instituciones de Seguridad Pblica,
informando de los resultados del proceso, a quien legalmente corresponda.

Articulo 51.- El Centro de Control de Confianza aplicara el proceso de evaluacién y de
control de confianza, con seis meses de anticipacion a la expiracion de su vigencia, en los
terminos que determinen las instancias y disposiciones competentes.

Articulo 52.- El proceso de evaluacion de control de confianza comprendera las
evaluaciones del personal susceptible a evaluacion:

l.- Ingreso: Las evaluaciones en Aspirantes podran tener dos supuestos, con motivo:
a) Nuevo ingreso
b) Reingreso

Il.- Personal en Activo: Las evaluaciones a los Miembros, Agentes del Ministerio Puiblico,
Peritos y Elementos de Apoyo, se aplicaran con motivo de:

a) Promociones
b) Permanencia

c) Otras
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Se entiende por otras evaluaciones aquellas con motivo de la portacién de arma de fuego,
asignacion a una comisién especial u otra que determinen las disposiciones legales
aplicables.

SECCION Il

DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL DE
CONFIANZA

Articulo 53.- La informacion obtenida de las areas que conforman el proceso de
evaluacion y control de confianza se valorara en forma integral, con base en ello se emitira
el resultado unico que podra ser:

l.- Aprobado, o;
Il.-No Aprobado.

Articulo 54.- En el caso de resultados aprobatorios podran emitirse observaciones a
manera de sugerencias, recomendaciones o restricciones tendientes a la mejora de la
persona evaluada o bien para acotar riesgos en su actuacion.

Corresponde a las Instituciones de Seguridad Publica impulsar acciones encaminadas a
la mejora de la persona evaluada o a la disminucién de riesgos en su actuacién en atencién
a las observaciones sefaladas.

CAPITULO SEXTO

PROGRAMACION, INCIDENCIAS, OBLIGACIONES Y DERECHOS EN EL PROCESO
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

SECCION |
REQUISITOS PARA LA PROGRAMACION Y REALIZACION DE EVALUACIONES

Articulo 55.- El Centro de Control de Confianza realizara la programacion de evaluaciones
con base a las solicitudes de evaluacién recibidas, a su capacidad de atencién y a las
prioridades de evaluacion.
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Articulo 56.- Para que el Centro de Control de Confianza esté en condiciones de
programar evaluaciones, las Instituciones de Seguridad Publica deberan cumplir
previamente con los siguientes requisitos:

l.- Proponer a una persona como Enlace, el cual debera previo al desarrollo de sus
funciones aprobar el Proceso de Control de Confianza.

Il.- Realizar solicitud de evaluacion que debera ser firmada por quien ocupe la titularidad
de la Institucion, por quien funja como Enlace, o por la persona que él o la titular de la
Institucion designe expresamente para el efecto;

lll.- Entregar, previo a la realizacion de las evaluaciones, la informacién de las personas a
evaluar que le sea requerida por el Centro.

IV.- En caso de tener conocimiento de que alguno de los procesos de evaluacion y control
de confianza programados no podra llevarse a cabo por causas debidamente justificadas
0 por presentarse algun supuesto de caso fortuito o fuerza mayor, debera dar aviso con
cinco dias de anticipacién al Centro de Control de Confianza para el seguimiento
correspondiente.

Articulo 57.- La persona designada como Enlace tendra como funciones especificas,
entre otras, las siguientes:

l.- Colaborar con el Centro Control de Confianza en la programacion de las evaluaciones;
Il.- Entregar informacion y documentos al Centro Control de Confianza; y

lll.- Las actividades que se le designen relativas a las evaluaciones de control de confianza
del personal de su adscripcién.

Articulo 58.- Para la aplicacion del Proceso de Evaluacion y Control de Confianza, el
personal del Centro de Control de Confianza debera verificar que el evaluado cumpla los
siguientes requisitos:

l.- Presentarse en la fecha y hora, asi como las condiciones personales sefialadas en su
oficio de citacion del proceso de evaluacion y control de confianza de acuerdo a la
programacién previamente determinada por el Centro;

Il.- Presentar identificaciéon oficial vigente, la cual podra consistir en cualquiera de los
siguientes documentos: Credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral;
Cartilla del servicio militar, Pasaporte mexicano y/o Cédula profesional.




Pagina 44 PERIODICO OFICIAL 23 de abril de 2021.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACICIN
Y CONTROL DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DEL ESTA.DO DE BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORMIA

ll.- Abstenerse de introducir aparatos electronicos, digitales o informaticos de grabacién o
comunicacion, asi como cualquier tipo de arma:

IV.- Si se encuentra en tratamiento médico, no suspenderio y llevar consigo la receta
meédica o certificado médico correspondientes; y

V.- Que cumpla con las indicaciones, requerimientos e instrucciones que le sefale el
personal del Centro de Control de Confianza, imperando en todo momento un ambiente
cordial y de respeto.

Articulo 59.- Cuando la persona a evaluarse no se presente en la fecha y hora senaladas
para la aplicacion de alguna evaluacion o en su caso no presente la documentacién
requerida, se cancelara la evaluacién y se notificara por escrito a la Institucion de
Seguridad Publica la incidencia para que, en su caso, justifique el motivo en un lapso no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la recepcién de la notificacién.

Articule 60.- De justificarse en tiempo y forma la inasistencia, el Centro de Control de
Confianza realizara una nueva programacion, misma que se ajustara a la capacidad de
atencion. Se consideraran causas justificadas:

l.- Licencia médica, emitida por instituciéon publica de salud oficial;
Il.- Comisiones especiales; y
lll.- Casos de fuerza mayor debidamente acreditados:

Articulo 61.- El Centro de Control de Confianza suspendera el Proceso de Evaluacion y
Control de Confianza si durante su desarrollo se identifican alteraciones en la salud de la
persona evaluada, o por encontrarse evidencia de ingesta de alcohol que impidan su
aplicacién o desarrollo optimo.

El Proceso de Evaluacion y Control de Confianza que corresponda se podra reprogramar
y aplicar una vez que la persona evaluada se situé en condiciones para ello, conforme a
la capacidad del Centro de Control de Confianza.

El Centro de Control de Confianza no realizara evaluaciones a personal que cuente con
incapacidad otorgada por alguna Institucion médica oficial, lo cual debera ser acreditado
mediante documento oficial emitido por la Institucion correspondiente, mujeres gque se
encuentren en estado de gravidez, y personal sujeto a evaluacion que se encuentre
suspendido, inhabilitado ete.
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Articulo 62.- A los Aspirantes, Miembros de las Instituciones Policiales, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos y Elementos de Apoyo, que abandonen o que por cualquier
motivo imputable al Evaluado, no concluyan los procesos de evaluacién y control de
confianza que sean sometidos, segln corresponda; no se les expedira documentacion
alguna por parte del Centro de Control de Confianza, limitdndose a informar al titular de la
Institucién de Seguridad Publica correspondiente, para los efectos legales a que haya
lugar.

Articulo 63.- El Proceso de Evaluacion y Control de Confianza podra terminarse
anticipadamente ante la negativa manifiesta de la persona evaluada a cefiirse a los
controles y mecanica de aplicacion de las evaluaciones, lo que se hara del conocimiento
de la Institucion de Seguridad Publica a fin de que determine las consecuencias juridicas
aplicables y las acciones legales que correspondan.

Articulo 64.- En caso de que el Centro de Control de Confianza detecte alguna
irregularidad en el cumplimiento de cualquiera de los supuestos sefalados en esta
seccion, realizara la constancia de hechos respectiva y se comunicara a la Institucion para
que se apliguen las acciones legales y administrativas que correspondan.

SECCION Il
DE LAS NOTIFICACIONES Y CITACIONES

Articulo 65.- El Centro de Control de Confianza previa solicitud de los titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica, emitira la citacién para la practica de los procesos de
evaluacion de control de confianza al personal programado, mismas que deberan ser
entregadas a la Institucion solicitante a efecto de que ésta lleve a cabo la notificacién
correspondiente; documento que por lo menos debera contener lo siguiente:

|.- Nombre del Servidor Publico;

Il.- Cargo o Puesto;

I1l.- Domicilio particular;

IV.- Fecha o fechas de evaluacion;

V.- Relacion de evaluaciones a practicar;

V1.- Domicilio en el cual se llevara a cabo las evaluaciones:

A9




Pagina 46 PERIODICO OFICIAL 23 de abril de 2021.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACION
Y CONTROL DE CONFIANZA DE LA FISCALIA GENERAL
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DEL ESTADD DE BAJ“ CALIFORNEA

BAJA EALIFORNIA

Vil.- Condiciones personales previas para la practica de evaluaciones;
VIIl.- Documentacion que debera presentar al momento de las evaluaciones; y

IX.- Las demas que determine el Director General y aguellas que se establezcan en la
normatividad aplicable.

SECCION Il
DE LOS DERECHOS DEL EVALUADO
Articulo 66.- Son derechos de la persona evaluada:

l.- Un trato respetuoso y profesional durante el proceso de evaluacién y control de
confianza;

Il.- Explicacion del proceso de evaluacion a seguir y las fases que lo conforman,
instrumentos a utilizar, duracion estimada y temas;

lll.- En el caso especifico de la evaluacién médica, la explicacion del procedimiento de la
exploracion fisica, en instalaciones que resguarden su privacidad, con el equipo adecuado
y el instrumental nuevo o esterilizado, segln sea el caso;

IV.- Para la toma de muestra toxicoldgica, la explicacién del procedimiento y el instrumental
nuevo;

V.- Los formatos de consentimiento para la aplicacion del proceso de evaluacion, los
cuales contendran informacién respecto a que se pueden retirar en cualguier momento de
su evaluacion;

VI.- Diligencia, imparcialidad y rectitud en la aplicacion del proceso de evaluacion;

VIl.- Informacién respecto a la guarda, custodia y destruccién, de ser el caso de la
informacién que proporcionan, la cual se clasificara como confidencial, salvo las
excepciones previstas en la normatividad vigente;

VIIl.- Ningun trato discriminatorio en razoén de origen étnico, sexo, edad, discapacidad,
apariencia fisica, condicién social o economica, condicion de salud, embarazo, lengua,
religién, preferencia sexual o ideoldgica; y
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IX.- Trato igualitario debiendo abstenerse de intervenir en procesos de evaluacion y control
de confianza en los cuales tenga algun interés personal, familiar o de negocios.

SECCION IV

DE LA EMISION DEL CERTIFICADO DE CONTROL DE CONFIANZA Y CERTIFICADO
UNICO POLICIAL

Articulo 67.- El Centro de Control de Confianza expedira el Certificado de Control de
Confianza a los Aspirantes, Miembros de las Instituciones Policiales, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos, Elementos de Apoyo de la Fiscalia, que hayan acreditado
satisfactoriamente el proceso de control de confianza correspondiente, de conformidad a
lo establecido en la Ley General, la Ley, la Ley Organica, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 68.- El Centro de Control de Confianza expedira el Certificado de Control de
Confianza, a los Aspirantes que acrediten el proceso de control de confianza, una vez que
cumplan satisfactoriamente el Curso de Formacion Inicial por parte del Instituto, y éste
sera entregado a la Institucion de Seguridad Plblica correspondiente, para los efectos a
que haya lugar.

Articulo 69.- El Centro de Control de Confianza, aplicara el proceso de control de
confianza, en los términos de la normatividad aplicable, a los Miembros de las Instituciones
Policiales, Agentes del Ministerio Plblico, Peritos, Elementos de Apoyo de la Fiscalia y de
las Instituciones de Seguridad Publica, con seis meses de anticipacién a la expiracién de
la validez de su certificado y registro, a fin de que obtengan la revalidacién del mismo, en
los terminos que determinen las autoridades competentes.

Articulo 70.- El Centro de Control de Confianza expedirad el Certificado, Unicamente
cuando se acredite satisfactoriamente las etapas del proceso correspondiente.

Articulo 71.- La cancelacion del Certificado de Control de Confianza por parte del Centro
de Control de Confianza, al Miembro de Ias Instituciones Policiales o servidores publicos,
procedera segun corresponda en los siguientes casos:

.- Al ser separado de su encargo, por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere la Ley y demas disposiciones aplicables;

II.- Al ser removido de su encargo, separado o destituido, cesado, inhabilitado, o bien por
muerte, incapacidad permanente, jubilacidn o retiro;
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lll.- Por no obtener la revalidacion de su Certificado:

IV.- Cuando no se apruebe satisfactoriamente el proceso de evaluacion y/o de control de
confianza, en los supuestos que establece el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables, y

V.- Por las demas causas que establezcan la normatividad de la materia.

Articulo 72.- El Certificado Unico Policial es el documento que acredita a Miembros que
se encuentran aptos para permanecer en las Instituciones de Seguridad Publica vy
que cuentan con los conocimientos generales y especificos de la funcién policial, el perfil,
las habilidades las destrezas y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 73.- Para la emisién del Certificado Unico Policial, el integrante de las
Instituciones de Seguridad Publica debera acreditar:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacion de competencias basicas o profesionales;

¢) La evaluacion del desempefio o del desempefio académico, y;
d) La formacion inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas o
profesionales y del desempefio sera de tres afios.

Articulo 74.- El Centro de Control de Confianza competente emitira el Certificado Unico
Policial, una vez que reciba el formato Unico de evaluacién expedido por la Institucién de
Seguridad Publica de adscripcion del integrante capacitado y/o evaluado; siempre y
cuando tenga vigente el resultado de control de confianza como aprobado.

Asimismo, procedera la actualizacién del Certificado Unico Policial cuando el integrante
haya aprobado el proceso de evaluacion con fines de promocién que acrediten que cuenta
con las capacidades y conocimientos para el desarrollo de su nuevo cargo.

Articulo 75.- El Centro de Control de Confianza, sera el responsable de remitir el
Certificado Unico Policial a |a Institucién de Seguridad Publica de adscripcion del evaluado.

Articulo 76.- La vigencia del Certificado Unico Policial sera de tres afios, contados a partir
de la fecha de emision.
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Para la actualizacion del Certificado Unico Policial, las evaluaciones de competencias
basicas o profesionales y del desempefio deberan aplicarse en un plazo gue no exceda
de seis meses, contados a partir de la emision del resultado del proceso de evaluacion de
control de confianza.

Articulo 77.- Procedera la cancelacién del Certificado Unico Policial en los supuestos
siguientes:

l.- Que el servidor publico resulte "No Aprobado” en el proceso de evaluacion de control
de confianza o del desempefio;

En el caso de la evaluaciéon de competencias basicas o profesionales, el integrante tendra
una oportunidad de someterse a la evaluacion nuevamente, previa capacitacién, en un
periodo que no excedera de 60 dias habiles, y;

Il. Que la institucion de seguridad publica notifique al Centro de Control de Confianza, a
través de la autoridad correspondiente, que el integrante ha sido separado, removido,
cesado, inhabilitado, destituido del cargo, o bien, por muerte, incapacidad permanente,
jubilacion o retiro,

Articulo 78.- Los Certificados, contendran los requisitos y caracteristicas que determine
el Centro Nacional en términos de la normatividad aplicable.

Articule 79.- Los Certificados a que se refiere el presente capitulo, para su validez, debera
otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusién
del proceso de certificacion establecido en el presente Reglamento, salvo lo que establece
el articulo siguiente, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional de Personal
de las Instituciones de Seguridad Pulblica y al Sistema Estatal de Informacién sobre
Seguridad Publica. Dicho Certificado y registro tendra una vigencia de tres afos, con las
excepciones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 80.- El contenido de los expedientes y el resultado de los procesos de evaluacién
y de control de confianza que aplique el Centro de Control de Confianza, tendra el caracter
de confidencial y sera clasificada como reservada en los términos de la Ley Acceso a la
Informacién Pulblica para el Estado de Baja California; con las excepciones que
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establezcan las disposiciones legales aplicables y cuando sean requeridos en
procedimientos administrativos o judiciales por autoridad competente.

Articulo 81.- La informacién solicitada por las Instituciones de Seguridad Publica y/o el
Organo de Control Interno de aquellas; al Centro de Control de Confianza, referente a los
procesos de evaluacion de control de confianza, asi como de la emision de certificado:
unicamente se limitara al resultado de las mismas y en ningin caso se podra informar
sobre las técnicas, procedimientos y metodologia utilizados por el Centro de Control de
Confianza en la aplicacién de las Evaluaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Baja California,
debera ser acreditado en los términos del articulo 107 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado.
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