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GLOSARIO:

Bisexualidad: Hace referencia a 2 capaoidad de una persona de sentir una
prefunda atraccidn emocional, afectiva v sexual por personas de un garnero
diferente al suyo, ¥ de su mismo género, asi comao 3 la capacidad mantener

relacionas INTimMmgs y sexusles con eslas personas,

Cisgénero: Fara las personas cuya identidad de géneroy sexa asignade al

F3Car son concardantes,

Discriminacidn: Toca distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia que
POr accion U amision, can intencion o sin ella no sea chjetiva, racional,
rr"wrmr-’ﬂn:sl'..-"_’—_ﬂ 1d porooeln gresultado obstaculizar , restringir, impedir,
rrenoscabar o anular e reconocimients u_';é'c-_:r D gjercicio de los derechos
humanos y libertades, cuands e basa en unp o Mas de los siguientes
motivos: orgen etnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, genem | edad
discapacidades, condicidén secial, econdmica, de salud @ juridica, religicn,
apariencia fisica. caracteristicas genéticas, situacion miarataria, embarazo
BnQua; opiniones, preferencias sexualss, identidad o filiscion politica
estaco  civll, shuacion familiar, responsabilidades familiares, idicma

antecedentas penales o cualguier otra mativo,

Discriminacion por género: 52 relacions con Ideas, prejdiciosy esterentipos
gue S8 tengan 0 un lugar y tiempos deterrninados respecto de los que
homibres vy mujeres son ¢ deben ser, sobre [0 que les es propio adecuada o
fipico de acuerco al ganers, en @rmincs de su identidad, Tmagen,

compartamienio, desecs, vida sexual, familiar, roles ¢ funcicnes sociales, asi

Como talgntos (rabajos y MEentos entre otros,

Heterosexualidad: Hace referencia a la capacidad de una persona de senti
una profunda atraccion emocional, afectiva v sexual por personas de un
aenero diferents al suyo v @ la capacidad de mantener relacioness intimas y

sevuales con estas RErs0rnas

Homosaxualidad: Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentis
una profunda atraccion emecicnal, afectiva v sexual por personas de un
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mismo genero Yy a 1a capacidad de rnantener relacionas (ntimas ¥ sexuales
con 2stas personas De la informacion recibida por 13 Cornision e obserya
Ling tendancia en el mawmienta LGTEl a repandicar el usoy referencia s los
terminos “lesbiana” |para hacer referencia a la homosexualidad femenina) y
"aay" o "gal” (para hacer referencia a la homosexuglidad masculina o

fermaning)

Intarsexual:_En a3 intersexualidad entran todas aguellas personas cuwya
tituacionanatormica o isiologica no se ajusta a lns estandares definidos para
los dos sexos que culturalmente son asignados como masculinos

femstinos

Esto guiers decir que |las caracteristicas sexusles con las gue nacen estas
personas lienen vanaciones que corresponden en diferente grado a ambos
sexos (el binario hombra-mujer),

Eztas caracterncshicas divernsas puadean No ser evicenles al rmomanto de fnacer,
sino gue == desarrallan hasta la pubertad o |a adalescencia,

LGBTTTE Lesbianas, gas, bisexuales, ravestis, transgénera transexuales e

Intersex)
LGBTE L echianas, aals, bisexuales, rransgensrg, & intersexuales,

I_.isblana: Mujer gue 2 relaciona erdtico-afectiva-amaorosarmente con
mujeres, heoubtiliza como sindrimo de la identidad de las mujeres
morncsexualies BEs urna construccidn de la identidad v resulta también una
franera de aute denominacion

Lesbofobia: Fechazo, discrimminacion, invisibilizacian, burlas v otras farmas
de violenoia basadas en prejuicios, estereolipos v estigmas hacia |las mujeras
leshianas o gue son percibloas como tales, hacia sus identidades sexuales 0

hacia las practicas sociales identificadas como léshicas

9o diferencia ge la hormofobia, pues las formas de viclencia 'y

apresion son muy especificas en fungdén del componente de generg, come
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en los casos de las “violagiones correctivas’ a las mujeres lesbianas,
gensralmente practicadas por familiares y amistades de sus famiilias.

Misandria:_Cdic, rechazo, aversion y desprecio hacia los Rombres v en
ganergl hacia todo lo relacionado con o masculing

Misoginia: Cdio, rechazo, aversion y desprecio hacia la mujer v en general
hacia tods lo relacionado con lo femening que se manifiesta en actos

violentosy crueles contra eila por el hecho de ser riujer.

Nombre Social: £5 <l vocativo por medio del! cual se indwidualiza la persana
£ SUS refaciones sociales dentro de su contexto y consiste en el sustantivo
por medio del cual == guto r_h;r!;igna 2 idantifica una personsa Y d 5L Ve 52 e

gisringue de las demas personas en sociadad

Orientacién sexual Es |z capacidad de cada persona de sentir una
profunds atraccion emocional, afectiva v sexual par personas de un genero
diferente al suyo, de su mismo genero, o mas de un génerg, asi como |a
canacidad oe mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas. La
orientacion sexual de una persona es independiente del sexo bioldgico o de
| identidad de génarc con gue se asuma, g5 un companente fundarmental
an la vida privada ge las personas y se constituye comid: catsgoria
sospechosa de discriminacian en determinados contextos

Pansexualidad: Capacidad de una persona de sentir una atraccidn erdtics
grectiva hacia atra persona con independencia del sexo, genero, identidad
Oe generd, alientacian sexusl o roles sexuales, asi coma |l capacidad de

rmantensr relaciones intimas o sexuales con ella.

Perfil adecuado: 5 refiers a |as servidoras v servidores publicos entrenados
W Con [as competencias que dermandan sus funciones, pero gue ademas
cuenten con @ capacitacion especializada &n derechos humarnos,

pErspectiva de generg, diversidad sexual y no discriminacian,

Persona transgénero: ts Lna condicion del ser que refleja gue |a Identidad
de genero de Una persona no coinclide con el generc gue se le asigng sl
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nacer de acuerdo 3 sus genitales. Por lo general, sdlo optan per uns
reasignacion horrmoanal, sin llegar a la intervencion guinirgicade los drganos
pelvicos sexlales internas, optando por un tratamiento hormaonal, a fin de
que su rmagen corporal se asemeje a su realidad psiguica, espiritual y social

Este concepte remite 3 la transicion de la persena de un género
d. otre, haciends 2nfasis en el aspecto cultural vy no medico
=olamente, nacld con e multiculturalismo amplamente nutrida gor la
leana queer, Gue intenta deconstruir la division hombre-mujer y
profundizar en otro tipo de identidades que se sncuentran mas alla de esas
fdos Categorias construidas a partir de rasgos meramente bicldgicos
Actualmente, a5 persanas transexuales tambien se identifican dentro de
estic Qridpace

Persona transexual: E: una condicidn del 2er gue refleja gue la Identidad
de género de una persona no coincide con el género gue se le asigna al
nacer ge acuardo a sus genitates. Consecuantarmrients, el deses de modificar
las caracteristicas sexuales externas que no corresponden con el género
auto percibido lleva a 1as personas a intentar adecuar su cuerpo para vivir y
ser aceptadas como personas del geners en el que e slenten v conciben a
5 mismas, La adecuacion de [a carporalidad a su realldad psiquica, espiritual
¥ Bocial supone transitar por una mtenencion medico-hormonal, guirtGrgica
O Ambas

Persona trasvesti: Son personas gue por o gereral no dessan sar llarmadas
transexual 0 transgenerg, 5iN embargo, austan de presentar de manera
transitonia o duradera una apariencia opuesta a la del género gue
socialments se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de
prendas de vestir, actitudes y comportamientos,

Perspectiva de género: £= Lra visian cientifica, analitics v politica sabre las
mueres y o5 hombores.: Se propone eliminar las causas de 13 ppresion de
genaro como 13 desigualdad, fa injusticia y la jerarquizacion de las perscnas
basads en el género, Promueve 3 igualdad entre los géneros a través dela
eguidad, &l adelanto y el bienestar de las mujeres v hembres; contribuys a
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construir una sociedad en aonde (@8 mujeres v los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos v oportunidades para accede
3 los recursos economicos y & ia representacion politica y social en jos

ambpitos cle torma de decisiones

Perspectiva de género y de diversidad sexual t= ur concenin oo
desarrolla 13 5CIN a traves de U Protocolo en la materia, gue consiste en
aquella perspectiva que considere la realidad particular gque viven |as
DErsonas porvirtud de su orlentacion sexusl, identidad de género, exprasidn
Oe gQenero y caracteristicas sexuales. Lo que implica detectar v eliminar
todas |as barreras v obstaculos que discriminan a las personas por dichas
razones, o5 declr, considerar las situaciones de desventaja que, por
tuestiones de gernerc U orientacidn sexual, discriminan e impiden la

gualdad,

Posicionabilidad sobre el propio género: == = derecno que tene 1oy
persona de decidir como se asurme 8 £ misma, de acuerda con su vivencia
personal ael cusrpo, sUs caracteres fislcos, sus emociones, sentimiantos,
dCCIONes y EXpresionss en (ornoe a su genero y sexuslidad, reconociends v
protegiendo el derecho al libre desarrallo de (3 persconalidad

Prejuicio: Percepcionss generalrmente negativas o predisposicion irracional
d adoptar un compartamienta Negativa hacia una persana en particular o
un arupo poblacional, basadas en laignerancia v generalizaciones erraneas
acerca de 1ales personas o arupos, quese plasman en esteraotipas

Queer: L as personas queer, o quienas no se identifican con el binariemo de
gerern (fermanino-mascu!ing), son aguellas que ademas de no identificarse
¥ rechazar & genero socialmente asignado & su sexo de nacimiento,
tampoco se identifican con el otro genero o con alguno en particular

Queer' es una palabra gue proviena del ingiés y qulere decir “extrafio”. Esta
ha sido historicanmente ulllizada para nombrar a todas las personas de |la
diversidad sexc-genérica de rmanera despectiva,
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Reasignacion de sexo genérico: Froceso de Intenencon profesional
rmadiants e cual la persona obbiene concordancia entre los aspectos
corparaies y su igentidad de generg, que puede incluir, parcial o totalmente
erlienam ientd de expresion de ral de género, adrminstracion ds harmonas,
peicoterapia de apoyo o las intervenciones guirdrgicas gue haya reguerldo
sU procesn ¥ que tendra como coansecuencia, mediante resolucion |udicial
ung dentidad jundica de hombre o mujer segun elia vy corresponda.al

roceo de l§ persona

Rol de género: Conjunto de manifestaciones relacionadas con la
vestimenta, 18 expresicn corparal o verbal vy el compeortamiento de las
personas gue pueden o no dentificarse con el género asignacdo a

nacimlEn o

Salud Sexual: ©= Un estado de bienestar fisico, mental y social en relacian
con la sexualidad que reguiere un enfoqQue positive vy respetucse de |3
sexualicad v de las relaciones sexuales, asi coma la posibiidad de tenes
sxperencias ssxuales placenteras ¥y seguras libres de 1oda coaccian,
discriminacion y vialencia, Para gue la salud sexual se logre, &s necesariogue
s derechos sexusies de |as parsongs S8 reconofcan y se garanticen.
Fegulera de un enfogue positivo ¥ respetucsn de las distintas formas de
gxpresion de la sexualdad y las relaciones sexuales, asi como de |a
posibilidad de ejercer v disfrutar experiencias sexuales piacenteras, segquras,
dignas, libres de coercian, de discriminacian vy de violencia,

Sexismo; ©iercicio discriminatorio por el cual se adscriber caracteristicas
psicologicasy farrmas de cormpartamiento, y se asignan roles sociales fijos a
lac pareonas, por el solo kecho de |3 asignacidon de un determinado sexo al
nacer, rastringieando ¥ condiciornando de este modo |8 posibiidad de un
desarrollo pleno para todos los sujetos sociales sean mujeres u hombres

Sexo: La palabra sexo tiene su origen en el latin "sexus’, que deriva delverbo
sectore que significa separar, cortar, dividir. Se determina por 2l conjunts de
diferencias biclogicas (fsiclogicas, anatormicas, harmonaies y gengticas) por
las que se clasifica a 1a especie humana en mujerss y hombres El criterio
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comunmente Jdtilizads para realizar la disuncion de las personas al nacer
atiende a los genitaies que poseen, sin erfnbarge "desde 13 perspectiva del
sex, ademads de los hombres v mujeres, se alude tamblén a las personas
intersex’, entendiends a3 intersexualidad como todas aquellas situaciones
en las que el cuer o sExuado de una persona varis respecto al estandar de
cof peralidad femening o masculing culturalrmente vigente

Sexualidad: £5 un aspecto central del ser humane, presente a lo largo de su
viga: Abarca al sexo, las identidades v los papeles de generg, el eratismo, el
placer, la intimidad, la reproduccidn y la orientacion sexual, Se vive y se
EdpEsa a traves de pensamientos, fantasias, deseos creoncias; actitudes,
valares, conductas, practicas, papeles 'y relacionss interpersonagles. La
sexualidad puede inclur todas estas dimensiongs, no gbstante, no todas
£llas s& vivencian o se expresan siempre, La sexualidad esta influida por |a
interaccion de factores biologicos, psicologicos, sodiales, econdmicos
|§'_‘|-..+I|'ri-:|:15., culturales, aticos, legales, histdricos, religiosos y espiritusies

Trans: Ecel termind que abarca una multiplicidad de identidades de gersro
y realidades pcpecificas (incluyendd transexuales, transgenero, travestis,
gntre olras) Las personas trans son perscnas cuya identidad vwio expresicn
de genera esdistinta de |a asignada juridicamente y esperada sccialmeante

Transfobla: Recharo, discriminacion,  invisibllizacion, burlas, no
reconocimiento de la identidad ye expresion de género de la persona y
gtras farrmas de viglencia basadas en prejuicios, estereotipos y astigrmas
hacia las pErsonas con identidades, exprasionss v experlencias trans, o que
son percibigas como ales
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INTRODUCCION

Se han producido avances en cuanto a garantizar aue las perscnas de todas
las orientaciones sexuales & identidades de género puedan wivir, v trabajar
con la msma dignidad el misrmo respete al gue tienen derecho tedas las
[PErsonas.

Eon muchos los Estados que en |a actualidad tienen leyes y constitucionas
fue garantizan los derechas de igualdad vy no discrirminacion sin distinclan

te sexo, origritacion sexual o ident/dad de generc

Las cersonas leskilanas, gay, bisexuales, Transgeénern, e intersexuales (LCETI)
&n do-e munds siguen suffiendo violaciones a sus derechos humanos y
exclusion, la poblacion LGETI tiene derecha a vivir sus vidas con dignidad,
2in estigma, vialencia ™ discriminacion y a poder desplegar todo su
potencial y canttibuir a sus farmilias, comunidades y paises,

La orientacion sexual y 3 dentidad de genero son esenciaies para |a
dignidad v la humanicad de toda persona v no deben ser mative ge
gdiscriminacion o abusno,

La diversidad sexual alude 3 laz diferentes expresiones ¢ formas de
relacionarmientss sexuales entre (a5 personas, esto 5 3 as identidades de
genere ne nermativas Las personas del colectivo LOBTTTI (lesbianas, gays,
Blsexugles, travestis, transgenero, transexuales g Intersex) tienen los mismos
derechos politicos v aborales que 108 demas, se deben proteger su derecho
alyotay a la parucipacian en los procesos poaliticos, puesto gue ademas es
urno delos grincipates medios con [0S que cuantan, come parte integrantie
de la cludadania, para hacerse escuchar, exigirsus derechos y expresar su
voluntad.,

Acoso, discriminacion, exclusion, estigmatizacion vy vialencia son algunas de
las manifestaciones de rechazo soclal hacia el colective LGBTTTI,
particularmente hacia las personas trans. Prejuicios sociales contra estos
grupss humanos conducen a la limitacion en su ambito laberal.
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ACCIONES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRANS O DEL COLECTIVO LGBTTTL.
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SAELAEITIOS O VENEr ung CUItUra Ge respoeld Darg ids feraonds trans-L Lk
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IFEOran ¥ prestan sus servIicios Qentro ae nuestra Fiadalla Especializaca

ra la Atencidn de Delitos Electorales

500 algunas de |las acciones gue debemos tomar para garantizar

JE 1gnh oersona rans giue laboran BN rrJdestra Institucisn

landales un tRtecotidignn y de resneto
L - . - - o - — - | - - - - —y - o .
. Qringaries un ambente laboral lore ge Qiscriminacion y vialenaoia

on hostigados o padecen de gooso sexua| o laboral reportar
superior jerargulco para que tome las medidas necesarias
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105 U GErSS Servic

e Llamarlos por s nombre v con los pronomibres que elios elijs

—
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FINALIDAD DEL PROTOCOLO

Las personas LOGETTT, o aquellas percibidas come 1ales, estdn sujetas a
diversas formas de viclencia y discriminacion basadas en la percepcion de
su ofentacion sexual, su identidad o expresidon de género, o porgue sus
cuerpos difieren de las presentaciones corporales femeninas o masculinas
socialmente aceptadas,

Fslas parconas componen ura poblacion diversa que se enfienta ro
solaments a violaciones de derechos humanos por motives de orientacicn
cexual, identidad de genero o caracteres sexuales, sino también a actos
viclentos y practicas discriminatorias debido al color de piel, origen étnico,
sexo, genero, discapacidad, edad, condicion de migrante, estado familiar,
macianalidad, religion, estado de salud, nivel dea ingresos y otros maotivos,

Este hecha es muy importante en g momento de elaborar politicas
publicas que tengan en cuenia y puedan abordar la naturaleza cruzads oe
s actos viclentos y practicas discriminatorias cometidos por diversos

rrotivos,

Atendiendo a la obfigacion que s2 tiene para garantizar &l ejercicio de |os
derechos da las personas trans que laboran o presian susservicios en esta
institucion, bajo la premisa de ofrecer ambisntes laborales libres de
discriminacion, es gue e expide gl presentg Protooolo, reconociendo 1a
necesidad de contniuir para garantizar el derecho a la no discriminacion
por identidag v sxpresion de genero de |las personas que laboran en
FEPADE o atendiendo por Igual a la implementacion de medidas gue
peErmitan, desde las ginbuciones y competencias de nuestra institucion |
prevenir conductas de exclusion o diferenciaciones que afecten sus
dergchos y que a su ve?, pramusevan su derecho a laborar en condiclones

cle igualdad de tratoy de oportunidades.

El Protocole tiene como ofopositc estabiecer criterios orientadores y
acciones especificas para propiciar que nuestra institucion sea un espacio
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likre de discriminacion, en el que |la Identldad vy |a expresion de género de

& persomas rans gue laboran y prestan sus servicios 2n &l =ea respetads

185 personas lienen derscho a goZar de la proteccion de las norrmas

internaciondies y de derechos humanos, par lo que se debe proteger a |as

personas de la wolencia homofdbica y transfobica y respetar en todo
momeanta |3 identidad ae |3 persona
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ALGUNAS CONSIDERACIONES

Lebemos entender gue |a identidad de genero no sdlo 8s una cuestion
luridica, sing tambien social vy subjetiva. “clasificar a una persona como

hiormbre 0 mujéer s una decision social,

Hodemos utilizar el conocirmiente clentifico para ayudarnos a tomar la
decisicn, pera salo nuestrascreencias sobre el genero -no la dencia- pusden
definir nuestra identificacian sexual,

Recordemos que 18 identidad de género’ se reflare a la vivencia interna e
individual cel genero tal como cada persona la siente profundaments, |a
cual podria corresponder o no con el sexo asignado al moments del
aacimiento, incluyends |a wivencia personal del cuerpo [que podria
iwvolucrar la moadificacion de la apariencla o la funcion corperal a través de
medias rmedicos, Quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
Il emente

escogidal v olras expresiones de genero, incluyendo la vestimenta; el modo
de hablar v los modales,

Las dificultades gue sufren las personas trans, tamibién se reflejan

acasionalments en suy trabajo

De acuerde con la Organizacion Internacioral del Trabajo, entre |os
gropienas gus enfrentan |as personas trans en el ermplec se encuentran las

Sfgulentes:

e L3 ‘imposibilidad deootener un decurmentode identidad gue reflejs
SU QeEnero y su nombre,

s Laresistencia de losfas empleadores/as 3 aceptar su forma de vestir:

a |3 disuasion de utilizar Danos acordas con su genem, v

s Linamayor ydinerabilidad al hostigamiento y el acoso por parte de sus

companerss y companeras de trabaje’
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En Mexlco, se estan adaptando cambios normativos  dirigides
especificarnente a respetar, proteger, garantizar y promover los derechos de
a5 personas trans, con el objetive elirminar los obsiaculos antes descritos.

Con la identidad de genero, las personas pueden decidirsobre su apariencia
v, BN general, soore s identidad personal

El derecho a la identidad personal 25 el derecho que tiene toda persona a
sef uno mismo, en la propia conciencia y en la opinion de los otros”, de
ahi su relacion con el libre desarrollo de |a persenalidad

Este derecho implica que I3 persona se pusda proyectar no solo ‘en cuanto
3 su gnentacicon sexual™ ‘sing primordialments, en cuanto a como se

percibe 2l 0e acuerdo 3 sU pRigue, emociones, sentimiantos, etcetera

Dicha identidad se integra a partir, no sdlo de su aspecto morfologice, sino,
primorgiaiments, de acuerdo a sus sentimientos vy convicciones mas
profundos de pertenencia o no al zexo que legalmente le fue asignado al
rmacer v, de acuerdo 3 ese guste personalisime de cada sujeto, es que
[Frovectars su vida, no 55l0 an 50U propia conciencia, gins an todos [os ambitos
de 1z misma, Lo anternor, porgue, la autodeterrminacion sexual, es
trascendente en el reconocimiento de la dignidad hurnana y de su pleno
clesarrolla v, de ahl, 18 protecelan constitucional ncluye 3 libre decision de
|3 sexual
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IDEOLOGIAS CON QUE SE ENFRENTAN LAS PERSONAS
LGTTTEI:

“Los gay y lesbianas son enfermos mentales’

La nomosexualcac Tue sliminads as 1a lista de enterrr 'r'-'"J : |4 |-—*- e |'-"|.:|f:l_|.-_||
Dlagngstico v Estadistico de Desardenss Mentales en 1973 En 1990, |5
Lrganizacion Mundial de la Salud [OMS) la retird de sU propia hista de
gntermedades mantales. Sequn |3 Asociacion Amerlcana de Psicologia
AHAL A gecision de eliminar 8 anantacion =exual de a lista de desardenss

rrentales reflejd una mvestigacion extensa realizada a 16 large de tre

Jecadas que demostre gue la onentacion homosexual no  es

urn desaiuste meantal. no exisie evidencia confiable de que fa orientacior

homasexual atecte (el funcionamiento psicologiea [de las personas)

“Todos los hombres gais son unes enfermos de SIDA y tienen prdcticas
sexuales riesgosas”

Hacta el dia de hoy, ios hiombres aus tenen sex0 con hembres son una de

1L poblaciones mas afectadas por el ViIH Wirus de Inmuncdeficlencia

Humanal, En Mexico, esto no es |3 excepcion. sin embargo, 1a

nomosexualidad, bisexualidad o heterosexdualidad de una persona, en s, No

- — e g — R i =y |
EliValig 2 LETIer Lt lgh oradcilicas _I_'IIL—

‘Los hombres gais son violadores y abusan de los nifics”

= len existen casos a2 abuso sexdal g2 homibras a ninos de mujeres a

nifas v de mujeres a nifos, conforms 3 |3 encuesta Endirel 207, la rraycria

3l dfa de hioy siguen siendo perpetrados oor homibres a nifas, Dor esla razon
pleede decirse gue no existe una correlacion entrea la homaosexualidad 'y
Disexuaiidad y el abuse de mencres no es la grientacicn sexual en si misma

I aue provoca el abusg, sing oiros ractores.

&
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‘Los hombres gay y lesbianas confundirdn a sus hijos e hijas’

Los estudios demuestran que |a orlentacion sexual e identidad de gérero
de los padres v madres no afecta el desarrollo de |la orientacian sexual o

identidad de genero de sus hijos & hijas

La mayoria de |las personas LOTE de hoy provienen de hogares con padres
¥ mMadres cisgenearo y hetercsexuales, no hay diferencias imoortantes entre
2l desarrallo de la orientacion sexual e identidad de género de nifics y minas
fiue Tienan padres o madres del mismo sexs, con los aue tienen padres dal

Lex0 opUesto
‘Los gais y las lesbianas buscan convertir o seducir a todos’

Exlste Lna idea generalizada de que los hombres homosexuales
aprovecnaran cuaiquer cportunidac que tengan para intentar seducir a un
hormbre hetercsexual, Lo mismio con las lesbianas: de tener g oportunidac

van @ intentar segducir a una mujer heterosexual

gsi0 g5 eguivocado: as personas gais no tenern, para seducls, un criterio
diferente al de los heterosexuales. Sin duda, habra, sl igual que en el caso de
personas heterosexuales, algunos gue busguen seducir cuande no haya
gspacio para ello. Pero na hay nada en la homosexualidad o bisexualidad, en

5, que los haga mas proclives a buscar a guiends rio les corresponden.
‘Las personas trans son enfermas mentoles”

Fara la STIN, tratandose de fa identidad de género, “no podernos centrarnos
en lo 'naturalments’ preestablecido, pues, como va han explicade las |[.]
clencias, [la ldentidad de genero] denva de aspectos va no soclarmente fisicos,
anatormicos o moriolegicos, sino,  preemineniemente, psicosociales,
atinentes af desarrolle de cada individuo y su personal forrma de verse y

centirse & sl mismao.”

Las personas sufren violenciz, hostigamients, discriminacion, exclusicén
estigmatizacion y prejuicics debido a su orientacion sexual o identidad de

QENeTD, eslas experiencias s8 ven agravadas por otras causdies de
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JIsCriMminacion, como generg, raza, edad, religion, discapacidad, estado de
salud y condicion econdmica, y porque dicha violencia, hostigamiento,
cdiscriminacion, excluslian, estiomatizacion vy prejlulcics menoscaban |a
integricad v dignidad de |as personas gue son chieto de estos abusos,
podrian debdlitar su sentido de estima personal v de pertenencia a su
comunidad y conducen a muchas a acultar asuprirmir su identidad y a vivir

BN 2 tTernory la irvisikzlicdad.

£nel 2008, la Asarmblea Ceneral de la ONU emiticuna declaracion en la gus
exprest 2 preccupacion po |as viclacions= a los derechos gue =2 suscitan
con metivo de su orlentacion sexual e identidad de genero; Alarmados por
la violencia, 8l acosg, la discnminacion, |a exclusion, ia estigrmatizacion vy ol
prejuiciocguaze difigen en contra de |35 peraonas por estas razones, hicieron
wn llamadsc 8 todos los estados a comprormetarse con la proteccion vy
promocion de los derechos humanos, independientsmenta de |3

IRnTACon sexual e idaentdad de generg

“Privar a las personas LGBTI de sus derechos humanos se puede
Jjustificar por motivos de religién, cultura o tradicion’

La discriminacion por razen de la oriehtacion sexual o la identidad de
JENEFD Nunca pusde dentificarse, por ningun motiva, Las derechos
Rumanos son unversales, Todos Ios seres humanos tienen oe mismes

derechos, sin Importar quienes sean o donde vivan,
"Las personas LCBTI estan pidiende “derechos especiales”

Esto no es ciertg, no e reclaman ios derechos -E'SF}E'CiEHEE £arg ias - persongs
LGETYL vy la comunigad LGETI no busca tener gerechos especigles. Estas
pErsonas tienen derecho a disfrutar de los misrios derechas humanos v las

mismas libertades fundamentales gue todos los sares hurmanos

"Bl argumenta en favor de extender a las personas LOCBT los mismnos
derechos gue go2an todas las demas personas noes radical ni complicado

Se basa en dos principios fundamentales gque sustentan las normas
internacicnales de derechos hurmanos: igualdad y no discriminacion
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NORMATIVIDAD

Jurto & la Constitucian Polltica de les Estados Unidos Mexicanos, axistan
diferentes documentos Internacionales en materia de |os derechos de ias
personas LGETTT

El  parafc oprimerm  del articulo primerc de la  Constitucion
e Sentico amplio, garantiza gue todas las personas disfruten de 1odos los
Herechos humanos. Este derecho e implica que el Estado no pueda hacer
gistinCiones entre |as personas

=| derecho a la lgualdad garantlza un "trato idéntico a todas |as personas
ublcadas er las misrmas circunstancias.”

e probibe gue ung autondad restrings el acceso a un derecho, haciendo
una distincion Basada en la arlentacion sexusl o identidad de generode una
persona. Sl una autoridad implementa una medida que distingue, excluye,
restringe o prefiere & un grupo de personas por virtud de su orientacisan
sexual 0 identidad de generg,

Todos las 2ares humanss nacen libres e iguales en dignidad v derechos, v
gque oda parsona tiene derecho al disfrute de Igs derechos humanos, sin
distincion alguna de raza, color, sexn, idioma, religlon, opinidén politica o de
cualguer otrg Indole, origen nacional o soclal, posicien scondmica,
Aacimiento o cualguier otra condicion,

La Declaracian Universal de los Derechos Humanos preve una amplia gama
de deraches, sl bien en el momento de su emision ng contaba con un
CHraCIEr  vinculante, en (8 actualidad es consigerada  costumibre
imternacional

Bl Pacto Intermacional de Derechos Civiles y Paliticos [PIDCyP], como el
Pacto Imtermacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
[RIDESC]

Existen por igual diverses documentos de derechos humanos gue asurmen
diferentes denominaciones comg declaracian, principios basicos, reglas
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minimas, reglas, principics, directrices, observaciones generales, los cuales

forman parte de lo gue fa Corte Interamericana de Derechos Humanos

{Corte IDH} ha definide como corpus juris del derecho internacional de los
derechos humancs.

[e conformidad a las diverzas legislaclones estas son algunas de [as
mecicdss nue debemos tomar en terminoes generales dentro de nuestia
dependencia para promover el apdyo a estos grupos yulnerables:

Apoyar leyes generales que prohiban especificamente la discriminacian
er base a la orientacion sexual, la identidad de geénero v las

Caractersticas sexuales.

Estar en contra de leyes que criminalizan |a actividad sexual consentics
entre agultos del mismosexo y 1as leyes que criminalizan a las personas
transgénaro por suU identidad v su expresion de género.

Proteger a las personas de la violencla homofabica v transfobica

rrweciiante:

-

3

#ﬂ'

La adopcion de leyes contra los delitos de odio gue protejan a todas
las personas de |a vialencia, incluldas las personas atacadas deblzido g
SU orentacion sexual o identidad de genero real o percibida.

El refueizo de la legislacion para Incorporar mecanismos gue
parmitan monitorear y comunicar los actos de viclencia mictivados
pof odic, amparsn el asilo v mejoren la proteccian policial,

Luchar por erminar con a8 impumdad por actos de viglencis,
CoOMenicos o dirgdas a personas deoido & su identidad de generc o
=i ofientacion sexual real o percibida,

Abeogar por el apoyo ejecutiva a la ratificacion de los tratados
internacionaies sobre derschos humanocs, impementar s8stos
tratados v armonizallos con i8s leves nacionales,

Oebermos tomar en cugnta gue los derechos humanos son derechos

nherentss 3 todos 1os seres humanos v todos tenemos derecho a disfrutar
e los mismos por igual. Esdecir, sindiscrirminacion, sea cual fuese nuestra
crientacion sexual o |dentidad de génerc. Los derechios humanos son
mndivisibles, universales, interrelacionados, e Interdependisntes
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rpatts

NMuestro pals al manifestarse en los tratados internacionales tiene |a
ooligacion de respetar v el deber de respetar y proteger, asl como hacer
afectivas los derechos humanos. Los Estados por ende no padran coartar los
derechos humanos o interferir con el disfrute de los mismos, Silos paises no
abordan los abusos 3 los derechos humanos se dispondrd de mecanisrmaos
para presentar quelas, denunclas o comunicaciones Individuales a fin de

gsegurar que las normas de caracter internacional se respeten

i dersecho a la igualdad v la no discrimimacion son principios basicos de los
derachios hamanos v ello aplica para todas  [@s  personsc
ingdependientements de su arientacion sexual vy su identidad de genero u
Glra cordicion, Va gue en ningund de nuesiros Iratados existen clausulas de

BEEncion

La garantia de lguaidad vy no discriminacion que ofrecen las normas de
garechos humanos a nivel internacional aplican para 1odas las personas
Independienternarte de su orientacion sexual v su identidad de genero u
gtra condicion, No existe tratade internaciaonal que traiga unas clausuls
pequena de exencion que garantice a unos s ya otros no el disfrute de Ios

ferachos

Conforme a las normas internacionales de derechos humanos Iz
arlentaciaon sexual ¥ 3 identidad de género figuran entre las motivos de
discriminacion gue se prohiben. Es pues, ilegal hacer cualauier distincion
en maleria de derechos de las personas por el hecho de gque sean
lesbianas, gay bisexual o transgénero. como lo es también por cuestion de
raza, sewo, religien o cualguier otra condicion

Las formas mas comunes de violacién en contra de las
personas LGTB son:

Agresiones violentas que vienen desde el abuse verbal agresive hasta |a
intimidacion psicoldoica. La viglencia fisica, las golpizas, la torturs,
Secyestros | entre otras,

Leves penales discriminatorias gue castigan a la comunidad LGTEI
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AUTOADSCRIPCION

La Auto agscripoion LOBET+ Es un process: personal, autonomo e
Incuestionzibie mediante el cual un individuo se identifica como parte de |a
comunidad LGET+

£l reconpoimiento v respeto de la auto adscripeign a la comunidad
LGEMNTTTI (Lesbiana, cay, bisexual travesti transgénerd, transsxual, e

iritersey|

La auta acdecripcion 3 la comunidad LGBNTTTI constituye un aspecto
gsencial de la identidad personal v la expresion de genera de cada individuo,
g5 ademas un process personal significative que puede tensr un Impacto
profundo en fa vida de una persona

Diche proceso puede resultar desafiante va que la comunidad LGBNTTTI
puede enfrentarse a obstaculos como lo son la discriminacian en el ambito
labxoral, edicativg v Eosia], pusds tarmbien resultar en 3 exclusidn de'la vida
politica v puolica.

Estos desafios pueden tener un impacto negativo an la salud memal y fisica
de las personas incrementado el riesgo de suicidios

Depermas como persongl adserito a esta Fiscalla Especializada para la
Arencion a2 Delitos Electorales de la Fiscalia Ceneral del Estado de Bajs
California grientar a nuestros funcionarios para gue se respeten plenamente
los derechos de |las persanas pertenetientes a esta comunidad. asi comao
prevenir y sancionar cualquier forrma de discriminacion y viclencia basada
en la auto adseripoidn

L3 falta de reconocimiento ¥ respeta a la auto adscripcion puede afectar
regativaments la capacidad de |as personas para participar plenamente en
@i sociedad

Sa hace necesario hacer una reflexion acerca del ejercicio de los derechios
politico-electorales de las personas dela diversidad sexual,
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La onentacion sexual, la identidad de generg, vy la expresion de género, son
caracteristicas gue conforman algunos de los aspectos esenciales de g vida
de |las personas, las cuales se encuentran en intima relacion con el derecho
humana al libre desarrollo de la personalidad, incluyendo las refaciones con
elios seres hurmanos y los planes de vida,

La SCIN deterrming gue era contario al libre desarrollo de |3 perscnalidad, a
la identidad sexual, v 3 [a salud, mantener a UnNa persona @n LN sexs gque no
siEnte comao propio, pues No pusde lograr un estado de bienestar integral o
cual stlo. puede ser posble si logra adecuar sus documentos con suU
identidsd

Existen en la actualidad acciones afirmativas a favor de persoras con
diversidad sexual, ninguna norma, decisien ¢ practica de derecho interna,
sed Or parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir
i restringin, de moda algung, los derechos de una persona a partir de su
orientacion sexual’. 5 necesario erradicar las formas de exclusion y
discrimimacidn pata contar con una consolidacion de la democracia,

El deracho 3 votar, ser votadas y votados, son derechos fundamentales en
un Estado constitucional Estos derechos son primordiales porque son
condhcon para ejercer otros derechos como el de asociarse v al de peticion

Es por lo anteror gue se geban de adoptar las medidas necesarias para la
anlicacian de igualdad de derechos, condiciones y oportunidades

El Imstituto Maciona!l Electoral tuve gue darse g la tarea de sstablecer
acciones arirmativas para jos grupos en situacion de vudlnerabilidad cormoao el
caso de las personas de la diversidad sexual con el chijetivo de garantizar su
participacion ¥ 1a proteccion de sus derechos politicos-electorales La Corte
Interamericana ha delado establecido que a2 orientacion sexual v la
identicdad de género de las personas son categorias protegidas por la

O s T ¥ =T ]

For ello esta proscrita por la Corvencidn cualguier norma, acto o practica
discriminatora basada en la orientacién sexual de la persona.
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En consecuancia, ninguna norma, decision o practica de derecho internc,
sed por parte de autolndades estatales o por particulares, pueden disminuir
o festringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su
Qrentacion sexual,

La consolidacion de [a demaocracia de nuestro pais no admite excepciones y
exige erracicar wodas as farmas de exclusidn y discriminacion

Lomo Fiscalla delbemos de tomar las medidas necesarias para defander la
universalidad delsufragio, ¥ Iz adopcion de medidas que aseguren 5 1oda |a
cludadania el acceso v &l ejercicio plenc de derechos sin distincian de
ningun tipo-en koS procesos slectorales.

Mo debernos tan solo limitarnos a abstenernos de discriminar por cuslquier
wig, Sino gue debemos Eher un papel activg para crear iqualdad de
sondiciones y oportunidades entre las persanas, en lo individual v colective,

EnZ021 el Instituto Nacional Electoral tuvo que darse a |a tarea de establecer
accliones afirmativas para los grupos en situacion de vulnerabilidad como el
caso de las parsonas de |3 diversidad sexual, con el objetivo de garantizar su
participacion v 1a proeccion de sus derechos politicos-elactoralas,

Es pues una cbligacion para nosotros como funcionanos, el realizar Uuna
reflexion acerca gel sjercicio de los derechos politico-electorales de las
personas e la diversidad sexual v tomar en consideracion la lucha diaria que
actualmente enfrenta esta cornunidad por el pleno gjercicio de sus
derechos. Es tambien imoortanie comprendsr |la relevancia da su
participacion en la agenda publica de nuestro pals,

Lentro de la Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos Electarales
debermcos  asumit el compromiso como  institucldn de  hacer del
conocirmiento de los funcionznos gue participan en nuestras labores el
divulgar e impulsar los retos de  poner bases claras gue nos den la
posinilidad de actuar en atencion a 1os protocolos que nes permitan un
sErcitio de proteccion de los derechos de los grupos en situacion de
vulnerabihidad.
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CONCLUSION

IFmpartir instruccidn v capacitacion para prevenir la discriminacion v la
estigrmatizacion de las personas LGEBTTTI, (Léskico, gay, bisexual, transexual,
transganeo, travest| e intersexual) premoviendo una cultura de aceptacion,
libre de viclencia por razon de crientacion sexual, 2 identicdad de genero,
deDe ser una chligacion dentro de nuestra dependencias, para evitar ag|
Ios estigmas que desprestigian considerablemente a una persona ante os
ojos de otras y que las idess falsas guese tienen dealgun grupo en particular
se liminen

Debermos comprender que |a ldentidad de genere® se refiere a' “lavivencia
nterna e Individual del genero tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresporider 0 no con el sexo asgnado al
marnents del nacirments, incluyendo Ia vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar la modificacion de la apanencia o la funcion corporal a
traves de medios madicos, guirdrgicos o de otra ndole, siempre que |a
misrna sea librermente escogida) y otras expresicnas de género, Incluyenda
la vestimentia, & modo de hablar v ios modates”

Ladentidad de genero supons pues la manera en gue 1a persona e asume
a5l misrna, es declr, sl adoptara para si una identidad mas "masculing” omas
fermenina” de acuerdo a los parametros culturales imperantes 2n cada

soCiedan.

Ernternchendn o anterior s nuestra obligacian promover el respeto,
protegiends v garantizands un ambiente de trabajo libre de violencia que
adopte prircipios de universalidad, libre de discriminacian motivada oot
preferencia sexual

Es importante hacer conclencia controlandeo sisternaticarmente la viglencia
hermiofdblca v transfablca, hacer programas que brinden conciencia en el
entorna aboral para prevenir y abordar dicha violencia.

Lios programas de capacitacion v de cardctar academicos gue se |leven a
cabo en nuestra Depsndencia deberan tener un enfogue inclusive,
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proporcionar acceso a informacion cobjetiva y veraz sobre la onentacian
aecual, [a identidad/expresion ae genero v 105 caracteres sexuales, v evaluar
la eficacia v el impacto de las medidas para hacer frente a la viglencia y &l

acoso contra los empleados LGET & intersex,

Far ultimo y no menos iImportante el mes de junio se considera el mes del
orgulle gay. o antaror comes fecuerdo a las manifestaciones gue gcurriercn
el dia 28 de |junio despues de que |la policia de Nueva York Intervinies
viclentamente en el bar Stonewall, el cual era frecuentade pro integrantes

de la comunidad gay

Swendo el simbolo o icono para @ comunidad antes mencionada una
andera, pera no fue siempre un lcano gay. sl no, todo depende del orden

delos colores endicha bandera.

La bandera nacio para renvindicar &l movimiiento homosexual en Estados

Unidos, sungue mds tarde =2 hizo extensible a toda la comunidad LOTE
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MATERIAL CONSULTADO

8) Promuoviendo Derechos Humanos y 1a Inclusion de las personas LGET

rmanual para parlamento vy carlamentarios enero 2017 LNDE

b} Principio de Yogyakarta marzo de 2007, Principios sobre 13 aplicacion

ae la legislacion internacional de Derechos Humanos en relacidn con

la arientacion sexual y laidentidad de género

¢} Viclencia contra |as personas LGBTI de la Comigién internacienal de

Derechos Humanos 2015

d} Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos

e] Protocolo MNacional de Actuacién de |a Procuraduria General de ia

Republicay del INE

LEYES Y TRATADOS INTERNACIONALES

La proteccion y reconocimignto de 1os derechos de |as persorias LOBT+ 52

gncuentran respaldados por una serie de leyes y tratados internacionales

Alaunos de los mas relevantes:

Declaracion Universal de Derechas Humanos [1948) Aunmgue no
menciona explicitamente la orentacidn sexual o 13 identidad de
genzro, establece que todos 105 seres hurmanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos, lo que se aplica a todas las personas,
Independientermente de su orentacion sexual v su identidad de
gensro

Principios de Yooyakarta (2008, Este es un conjunto de principios
internacionales sobre la aplicacion de la legisiacion internacional de
nerechos Numanos en relacion con'la erientacion sexual v la identidad
de generg,’

Lorvencion sobre el Estatuto de tos Refugiados (1951] ysu Frotocolo
de 1987; Estos docurmentos protegern a las personas gue Ruyen de sus
Dadlses de origen delbido a la persecucion por su ofientacion sexual o

dentidad de ggngro
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Lonvencion Internacicnal sobre |la Eliminacion de-todas las Formas
da Discriminacian Racial (1965): Aungue nomenciona explicitaments
I3 arientacion sexual o la identidad de generg, se ha interpretado para
Incluir 8 crecriminacion basada en estos aspectos”

Convencicn socbre |a Eliminacion de todas las Formas de
Discrimminacion contra la Mujer (1979 Este: tretade ha sido
interpratado para incluir ia discrirminacion basada en la arientacidn
sewual v laidentidad de género”~

Convencion contra la Tortura v Otros Tratos o Penas Crueles,
Imhumanos o Degradantes (198&) Este tratado prohibe |3 torura
otros trates o penas crueles, inhumanss o degradantes, o gue e
aphcaa las personas LGBT+>




