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ACUERDO  DE  LA  TITULAR  DE  LA  FISCALfA  ESPECIALIZADA  PARA  LA

ATENcl6N  DE  DELiTOs  ELECTORALEs  DE  LA  FiscALrA CENERAL  DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE EMITE EL "Pf}07locoLO

PAFIA  QUIENES  LABORAN  EN  LA  FISCALiA  ESF>ECIALIZADA  PARA  LA

ATENC16N    DE    DELITOS   ELECTORALES   EN    EL   ESTADO   DE    BAJA

CALIFORNIA CON  LA FINALIDAD  DE ATENDER A GRUPOS  EN  ESTADO

DE     VULNERABILIDAD     a     DISCRIMINAC16N      POR     IDENTIDAD     Y

EXPFIES16N DE GENERO."

Licenciada  Marina Ceja  Diaz,  Fiscal  Especializada  para  la Atenci6n de
Delitos Electorales de la  Fiscalra General  Del  Estado De Baja California,
conforme a  lo dispuesto en artlculo 69 de la Constituci6n  F>ol`tica del  Estado

Libre y Soberano de  Baja  California, en  relaci6n  con  los artlculos 1, 4 fracci6n

XX,   as'   como   art`culo   10    Fracci6n    Xvl,   y   art`culo   17   fracci6n    Xvll    del

Reglamento lnterno de   la  Fiscal`a  Especializada  para  la Atenci6n de Delitos

Electorales de  la  Fiscalla  General  del  Estado de  Baj.a  California. Asl como en

atenci6n al Articulo 23  Fracci6n  1  del ordenamiento en  menci6n.

CONSIDERAND0

Que la Constituci6n  F'olitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su art`culo

109  fracci6n  Ill  establece  que  las  personas  servidoras  publicas  deberan  de

observar   en   el   desempefio   de   sus  empleos,   cargos  o   comisiones,   los

principios de  legalidad,  honradez,  Iealtad,  imparcialidad y eficiencia, similar

disposici6n  se  encuentra  preceptuada  en  el  articulo  91  de  la  Constituci6n

F>olltica  del   Estado  Libre  y  Soberano  de   Baja  California,  al  sefialar  que  el

desempefio  en  el  empleo,  cargo  o  comisi6n  de  los  servidores  publicos  se

regira por los principios de disciplina, Iegalidad, obu.etividad, profesionalismo,

honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendici6n de cuentas, eficacia y

eficiencia.  La  Fiscalla  Especializada  para  la  Atenci6n  de  Delitos  Electorales

de la fiscalla general del  Estado de E3aj.a California, busca  beneficiar a  nuestro

Estado con  la observancia de estos principios, a efecto de hacer realidad  los

cambios  en  la  actuaci6n  de  las y  los  servidores  publicos  que  la  sociedad

neces.ita,  en  part.icular   en  el  I.ema  c)e    "PF.OTOCOLO   PAPA  QUIENES

LABORAN   EN   LA  FISCALiA  ESPECIALIZADA  PARA  LA  ATENC16N   DE

DELITOS  ELECTORALES  EN  EL ESTADO  DE  BAJA CALIFORNIA CON  LA
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FINALIDAD DE ATENDER A GRUPOS EN  ESTADO DE VULNERABILIDAD

a DISCF2IMINAC16N  POR IDENTIDAD Y EXPRES16N  DE C;ENERcy'.

Ya  que  el  artlculo  primero  de  nuestra  Constituci6n  FJolitica  establece  que

todas  las personas gozaran  de derechos  humanos  reconocidos en  nuestra

carta  Magna, asl como en  los tratados internacionales de los que el  Estado

Mexicano sea  parte, y tomando en consideraci6n que en  la fracci6n XVIl  del

Art.17 del  F2eglamento  lnterno de  la  Fiscalla  Especializada  para  la  Atenci6n

de   los   Delitos   Electorales  se   requiere  elaborar  el   presente   protocolo  se

elabora   el    mismo      pare    los   efectos   de   un    mej.or   funcionamiento   y

organizaci6n dentro de nuestra  lnstituci6n.

FISCAL ESPECIALIZADA PARA LA ATENcloN DE
DELITOS ELECTORALES DE LA FISCALIA GENERAL

DEL ESTAD0 DE BAJA CALIFORNIA
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GLOSARIO:

Bisexualidad:  Hace referencia a  la capacidad de una  persona de sentir una

profunda atracci6n emocional, afectiva y sexual  por personas de un genero
diferente al suyo, y de su  mismo genero, asl como a  la capacidad mantener

relaciones lntimas y sexuales con estas personas.

Cisgenero:  F>ara  las personas cuya  identidad  de genero y sexo asignado al

nacer son concordantes.

Discriminaci6n:  Toda  distinci6n,  exclusion,  restricci6n,  o  preferencia  que

por  acci6n  u  omisi6n,  con  intenci6n  o  sin  ella  no  sea  objetiva,  racional,  ni\

proporcional y tenga por obJeto o resultado obstaculizar , restringir, impedir,
menoscabar  o  anLlar  el  reconocimiento.  a6:e  o  ejercicio  de  los derechos

humanos  y  libertades,  cuando  se  basa  en   uno  o  mss  de  los  siguientes

motivos: origen  etnico o  nacional, color de piel, cultura, sexo, genero , edad

discapacidades,  condici6n  social,  econ6mica,  de  salud  o Jur`dica,  religion,

apariencia  f(sica,  caracterlsticas  geneticas,  situaci6n  migratoria,  embarazo,

Iengua,      opiniones,   preferencias   sexuales,   identidad   o   filiaci6n   polltica,

estado    CMI,     situaci6n     familiar,     responsabilidades    familiares,     idioma,

antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Discriminaci6n por g6nero: Se relaciona con ideas, prej.uiciosy estereotipos

que  se  tengan  en  un  lugar y tiempos  determinados  respecto  de  los  que
hombres y muj.eres son o deben ser, sobre lo que les es propio adecuado o

tlpico   de   acuerdo   al   genero,   en   terminos   de   su    identidad,   imagen,

comportamiento, deseos, vida sexual, familiar,  roles y funciones sociales, asl

como talentos trabajos y meritos entre otros.

Heterosexualidad: Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir

una  profunda  atracci6n  emocional,  afectiva  y  sexual  por  personas  de  un

genero diferente al suyo y a  la capacidad de mantener relaciones lntimas y
sexuales con estas personas.

Homosexualidad: Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir

una  profunda  atracci6n  emocional,  afectiva  y  sexual  por  personas  de  un
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mismo genero y a  la capacidad  de  mantener  relaciones  lntimas y sexuales

con  estas  personas.  De  la  informaci6n  recibida  por  la  Comisi6n  se observa

una tendencia en el  movimiento LCTBl a  reMndicar el  usoy referencia a  los

terminos "Iesbiana" (para  hacer referencia a  la  homosexualidad femenina) y
"gay"   o   "gai"   (para   hacer   referencia   a   la   homosexualidad   masculina   o

femenina).

Intersexual:_En   la   intersexualidad   entran  todas  aquellas  personas  cuya

situaci6n anat6mica o fisiol6gica no se aj.usta a  los estandares definidos para

los   dos   sexos   que   culturalmente   son   asignados   como   masculinos   y

femeninos.

Esto  quiere  decir  que  las  caracterlsticas sexuales  con  las  que  nacen  estas

personas tienen variaciones que corresponden en diferente grado a ambos
sexos (el  binario hombre-mujer).

Estas caracter`sticas diversas pueden no ser evidentes al momento de nacer,

sino que se desarrollan  hasta  la  pubertad o la adolescencia.

LGBllTl:  Lesbianas,  gais,  bisexuales,  travestis,  transgenero,  transexuales  e

intersex)

LGBTl: Lesbianas, gals, bisexuales, transgenero, e intersexuales.

Lesbiana:    Muj.er   que   se   relaciona   er6tico-afectiva-amorosamente   con

mujeres.    Se    utiliza    como   sin6nimo   de    la    identidad    de    las    muj.eres

homosexuales.  Es  una  construcci6n  de  la  identidad y  resulta  tambien  una

manera de auto denominaci6n.

Lesbofobia:   Rechazo, discriminaci6n,  invisibilizaci6n,  burlasy otras formas

de violencia basadas en prejuicios, estereotiposy estigmas hacia las mujeres

lesbianas o que son  percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o

hacia  las practicas sociales identificadas como lesbicas.

Se    diferencia     de     la     homofobia,     pues     las    formas    de    violencia    y

opresi6n son muy especlficas en funci6n del componente de genero, como
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en    los   casos   de   las   "violaciones   correctivas"   a    las   muj.eres   lesbianas,

generalmente practicadas por familiares y amistades de sus familias.

Misandria:_Odio,   rechazo,  aversi6n  y  desprecio  hacia   los  hombres  y  en

general  hacia todo lo relacionado con  lo masculino.

Misoginia:   Odio,  rechazo, aversi6n y desprecio  hacia  la  mujer y en  general

hacia  todo   lo   relacionado  con   lo  femenino  que  se   manifiesta   en   actos

violentos y crueles contra ella  por el  hecho de ser mujer.

Nombre Social: Es el vocativo por medio del cual se individualiza la persona

en  sus relaciones sociales dentro de su contexto y consiste en el sustantivo

por medio del cual se auto designa e identifica  una  persona y a su vez se le
distingue de las demas personas en sociedad.

Orientaci6n   sexual:   Es   la   capacidad   de   cada   persona   de   sentir   una

profunda atracci6n emocional, afectiva y sexual  por personas de un genero
diferente  al  suyo,  de  su  mismo  genero,  o  mss  de  un  genero,  asl como  la

capacidad de mantener relaciones lntimasy sexuales con estas personas. La

orientaci6n sexual de una  persona es independiente del sexo biol6gico o de

la identidad de genero con que se asuma; es un componente fundamental

en   la   vida   privada   de   las   personas   y   se   constituye   como   categoria

sospechosa de discriminaci6n en determinados contextos.

Pansexualidad:_Capacidad de una  persona de sentir una atracci6n er6tica

afectiva  hacia  otra  persona  con  independencia  del  sexo, genero,  identidad

de  genero,  orientaci6n  sexual  o  roles  sexuales,  asl  como  la  capacidad  de

mantener relaciones lntimas y/o sexuales con ella.

Perfil adecuado: Se refiere a  las servidoras y servidores pciblicos entrenados

y  con  las  competencias  que  demandan  sus  funciones,  pero  que  ademas
cuenten    con    la    capacitaci6n    especializada    en    derechos    humanos,

perspectiva de genero, diversidad sexual y no discriminaci6n.

Persona transgenero: Es una condici6n del ser que refleja que la identidad

de  genero  de  una  persona  no  coincide  con  el  genero  que  se  le  asigri6  al
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nacer   de   acuerdo   a   sus   genitales.   Por   lo  general,   s6lo   optan   por   una

reasignaci6n hormonal, sin IIegar a la intervenci6n quiri]rgica de los 6rganos

peMcos sexuales  internos, optando  por  un tratamiento  hormonal, a fin  de

que su  imagen corporal se asemeje a su  realidad  ps`quica, espiritual y social.

Este   concepto   remite   a    la   transici6n    de   la    persona    de   un    genero

a     otro,     haciendo     enfasis     en     el     aspecto     cultural     y     no     medico

solamente,   naci6  con   el   multiculturalismo   ampliamente   nutrido   por   la

teorla    queer,    que    intenta    deconstruir    la    divisi6n     hombre-muj.er    y

profundizar en otro tipo de identidades que se encuentran mss alla de esas
dos   categorlas   construidas   a   partir   de   rasgos   meramente   biol6gicos.

Actualmente,  Ias  personas  transexuales  tambien  se  identifican  dentro  de

este grupo.

Persona transexual:   Es una condici6n del ser que  refleja que la  identidad

de genero  de  una  persona  no  coincide  con  el  genero  que se  le  asign6  al

nacer de acuerdo a sus genitales. Consecuentemente, el deseo de modificar

las  caracter`sticas  sexuales  externas  que  no  corresponden  con  el  genero

auto percibido lleva a  las personas a  intentar adecuar su cuerpo para vMr y

ser aceptadas como personas del genero en el que se sienten y conciben a

si` mismas. La adecuaci6n de la corporalidad a su realidad pslquica, espiritual

y social supone transitar por una  intervenci6n  medico-hormonal, quirtjrgica
o ambas.

Persona trasvesti: Son personas que por lo general no desean ser llamadas
transexual  o  transgenero,  sin  embargo,  gustan  de  presentar  de  manera

transitoria   o   duradera    una   apariencia   opuesta    a    la   del   genero   que

socialmente se asigna  a  su  sexo de  nacimiento,  mediante  la  utilizaci6n  de

prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

Perspectiva de g6nero: Es una vision cient'fica, analrtica y polltica sobre las

muj.eres y  los  hombres.  Se  propone  eliminar  las  causas  de  la  opresi6n  de

genero como  la desigualdad, la  injusticia y la jerarquizaci6n de las personas
basada en el genero.  Promueve la  igualdad entre los generos a traves de la

equidad, el  adelanto y el  bienestar de  las  mujeres y hombres; contribuye a
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construir  una  sociedad  en  donde  las  muj.eres  y  los  hombres  tengan  el

mismo   valor,   la   igualdad   de   derechos  y   oportunidades   para   acceder

a   los   recursos  econ6micos  y  a   la   representaci6n   politica  y  social   en   los

ambitos de toma de decisiones.

Perspectiva  de  g6nero  y  de  diversidad  sexual:  Es  un  concepto  que
desarrolla  la  SCJN  a  trav6s  de  su  F>rotocolo  en  la  materia,  que  consiste  en

aquella   perspectiva   que   considere   la   realidad   particular   que   viven   las

personas por virtud de su orientaci6n sexual, identidad de genero, expresi6n
de  genero  y  caracter`stlcas  sexuales   Lo  que  implica  detectar  y  elimlnar

todas  las  barreras y obstaculos que  discriminan  a  las  personas  por  dichas

razones;   es   decir,   considerar   las   situaciones   de   desventaja   que,    por

cuestiones   de   genero   u   orientaci6n   sexual,   discriminan   e   impiden    la

igualdad.

Posicionabilidad  sobre  el  propio  g6nero:  Es  el  derecho  que  tiene  toda

persona de decidir c6mo se asume a s` misma, de acuerdo con su vivencia

personal  del  cuerpo,  sus  caracteres  flsicos,  sus  emociones,  sentimientos,
acciones y expresiones en  torno a  su  genero y sexualidad,  reconociendo y

protegiendo el derecho al  libre desarrollo de la  personalidad.

Prej.uicio: F>ercepciones generalmente negativas o predisposici6n irracional

a adoptar  un comportamiento  negativo hacia  una  persona en  particular o

un grupo poblacional, basadas en  la  ignorancia y generalizaciones err6neas

acerca de tales personas o grupos, que se plasman en estereotipos.

Queer:_Las personas queer, o quienes no se identifican con el  binarismo de

genero (femenino-masculino), son aquellas que ademas de no identificarse

y   rechazar   el   genero   socialmente   asignado   a   su   sexo   de   nacimiento,
tampoco se identifican con el otro genero o con alguno en  particular.

`Queer' es una  palabra que proviene del  inglesy quiere decir "extraho".  Esta

ha  sido  hist6ricamente  utilizada  para  nombrar  a  todas  las  personas  de  la

diversidad sexo-generica de manera despectiva.
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Reasignaci6n   de   sexo   gen6rico:   F>roceso   de   intervenci6n   profesional

mediante   el   cual   Ia   persona   obtiene   concordancia   entre   los   aspectos

corporalesy su identidad de genero, que puede incluir, parcial o totalmente

entrenamiento de expresi6n de rol de genero, administraci6n de hormonas,

psicoterapia  de apoyo o  las intervenciones quirllrgicas que  haya  requerido
su  proceso y que tendra  como consecuencia,  mediante  resoluci6n judicial

una   identidad  jurldica  de  hombre  o  mujer  segiln  elija  y  corresponda  al

deseo de la  persona.

Rol    de    g6nero:    Conj.unto    de    manifestaciones    relacionadas    con    la

vestimenta,   Ia   expresi6n   corporal   o  verbal  y  el   comportamiento  de   las

personas   que   pueden   o   no   identificarse   con   el   genero   asignado   al
nacimiento

Salud  Sexual:  Es  un  estado de  bienestar flsico,  mental y social  en  relaci6n

con   la  sexualidad  que  requiere  un  enfoque  positivo  y  respetuoso  de  la

sexualidad  y  de  las  relaciones  sexuales,  as`  como  la   posibilidad  de  tener

experiencias   sexuales   placenteras   y   seguras,   Iibres   de   toda   coacci6n,

discriminaci6n yviolencia. Para que la salud sexual se logre, es necesario que

los  derechos  sexuales  de   las   personas  se   reconozcan  y  se   garanticen.

F}equiere  de  un  enfoque  positivo y  respetuoso  de  las  distintas  formas  de

expresi6n   de   la   sexualidad   y   las   relaciones   sexuales,   asl   como   de   la

posibilidad de ej.ercer y disfrutar experiencias sexuales placenteras, seguras,
dignas,  libres de coerci6n, de discriminaci6n y de violencia.

Sexismo:  Ej.ercicio  discriminatorio  por  el  cual  se  adscriben  caracterlsticas

psicol6gicas y formas de comportamiento, y se asignan  roles sociales fijos a
las personas,  por el solo  hecho de  la  asignaci6n de  un  determinado sexo al

nacer,  restringiendo  y  condicionando  de  este  modo  la  posibilidad  de  un

desarrollo pleno para todos los sujetos sociales sean  mujeres u  hombres.

Sexo: La palabra sexo tiene su origen en el  latln "sexus", que deriva del verbo

sectore que significa separar, cortar, dividir. Se determina por el conjunto de

diferencias biol6gicas (fisiol6gicas, anat6micas, hormonalesy geneticas)  por

las  que  se  clasifica  a  la  especie  humana  en  muj.eres y  hombres.  El  criterio
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comilnmente  utilizado  para  realizar  la  distinci6n  de  las  personas  al  nacer

atiende a  los genitales que  poseen, sin  embargo "desde  la  perspectiva  del

sexo,  edemas de  los  hombres y  mujeres,  se alude tambi6n  a  las  personas
intersex",  entendiendo  la  intersexualidad  como  todas  aquellas  situaciones

en  las que el cuerpo sexuado de una  persona varla  respecto al estandar de

corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente.

Sexualidad: Es un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su

vida. Abarca  al  sexo,  las identidades y los papeles de genero, el  erotismo, el

placer,  la   intimidad,  Ia   reproducci6n  y  la  orientaci6n  sexual.  Se  vive  y  se

expresa  a  traves  de  pensamientos,  fantasias,  deseos,  creencias,  actitudes,

valores,   conductas,   practicas,   papeles   y   relaciones   interpersonales.    La

sexualidad  puede  incluir  todas  estas  dimensiones,  no  obstante,  no  todas

ellas se vivencian  o  se  expresan  siempre.  La  sexualidad  esta  influida  por  la

interacci6n    de   factores    biol6gicos,    psicol6gicos,   sociales,    econ6micos,

pol`ticos, culturales, eticos,  legales,  hist6ricos,  religiosos y espirituales.

Trans: Es el termino que abarca una multiplicidad de identidades de genero

y   realidades  especlficas   (incluyendo  transexuales,  transg6nero,  travestis,
entre otras)  Las  personas trans son  personas cuya  identidad y/o expresi6n

de genero es distinta de la asignada jurldicamente y esperada socialmente.

Transfobia:        F2echazo,       discriminaci6n,       invisibilizaci6n,        burlas,        no

reconocimiento  de  la  identidad  y/o  expresi6n  de  genero  de  la  persona  y

otras  formas  de  violencia  basadas  en  preJuicios,  estereotipos  y  estigmas

hacia  las personas con  identidades, expresiones y experiencias trans, o que

son  percibidas como tales.
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lNTRODUCCION

Se han producido avances en cuanto a garantizar que las personas de todas

las orientaciones sexuales e  identidades de genero  puedan vivir, y trabaj.ar

con  la  misma dignidad y el  mismo respeto al  que tienen derecho todas las

personas.

Son  muchos  los  Estados que en  la  actualidad tienen  leyes y constituciones

que garantizan  los derechos de  igualdad y no discriminaci6n sin  distinci6n
de sexo, orientaci6n sexual o identidad de genero.

Las personas lesbianas, gay, bisexuales, transg6nero, e intersexuales (LGBTI)

en todo el  mundo siguen  sufriendo violaciones a  sus derechos  humanos y

exclusion;  la  poblaci6n  LCBTl  tiene  derecho  a  vivir  sus vidas con  dignidad,

sin   estigma,   violencia   ni   discriminaci6n   y   a   poder   desplegar   todo   su

potencial y contribuir a sus familias, comunidades y pa`ses.

La   orientaci6n   sexual   y   la   identidad   de   genero   son   esenciales   para   la

dignidad  y  la   humanidad  de  toda   persona  y  no  deben  ser  motivo  de

discriminaci6n  o abuso.

La   diversidad   sexual   alude   a    las   diferentes   expresiones   y   formas   de

relacionamientos sexuales entre  las  personas, esto es,  a  las  identidades de

genero  no  normativas.  Las  personas del  colectivo  LGBllTI  (lesbianas, gays,
bisexuales, travestis, transgenero, transexuales e intersex) tienen los mismos

derechos pollticos y laborales que los demas, se deben proteger su derecho

al voto y a  la  participaci6n  en  los  procesos pollticos,  puesto que ademas es

uno de  los principales medios con  los que cuentan, como  parte integrante

de  la  ciudadanla,  para  hacerse escuchar, exigir sus derechos y expresar su

voluntad.

Acoso, discriminaci6n, exclusi6n, estigmatizaci6n y violencia son algunas de

las     manifestaciones    de     rechazo    social     hacia     el     colectivo     LCBTTTl,

particularmente  hacia  las  personas  trans.  Prejuicios  sociales  contra  estos

grupos humanos conducen a  la  limitaci6n en su ambito laboral.

11
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ACCIONES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS

PERSONAS TRANS 0 DEL COLECTIVO LGBTITl.

Debemos de tener una cultura de respeto para  las personas trans-LCBllTl

(lesbianas,  gay,  bisexuales,  travestis,  transgenero,  transexuales  e  intersex)

que laboran y prestan sus servicios dentro de nuestra  Fiscalla  Especializada

para  la Atenci6n de  Delitos Electorales.

Estas son  algunas de  las acciones que debemos tomar  para  garantizar  los

derechos de las personas trans que laboran en  nuestra  lnstituci6n

•     Llamarlos   por  su   nombre  y  con   los   pronombres  que  ellos  elij.an

dandoles un trato cotidiano y de respeto.
•     Brindarles  un  ambiente  laboral  libre  de  discriminaci6n  y violencia,  si

son  hostigados o padecen de acoso sexual o laboral  reportarlo con su

superiorj.erarquico para que tome las medidas necesarias.

•     F2espetar  que  usen   los  bafios  u  otros  servicios  de  la   lnstituci6n  de

acuerdo a su  identidad de genero.
•     Respetar  su   privacidad  y  no  pedirles  cuentas  relacionadas  con  su

identidad de g6nero.

12
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FINALIDAD DEL PROTOCOLO

Las  personas   LCE3TTTl,  o  aquellas  percibidas  como  tales,  estan  sujetas  a

diversas formas de violencia y discriminaci6n  basadas en  la  percepci6n  de

su  orientaci6n  sexual,  su  identidad  o  expresi6n  de  genero,  o  porque  sus

cuerpos difieren  de  las  presentaciones corporales femeninas o  masculinas

socia I mente aceptadas.

Estas   personas   componen   una   poblaci6n   diversa   que   se   enfrenta   no

solamente a violaciones de derechos humanos por  motivos de orientaci6n

sexual,  identidad  de  genero  o  caracteres  sexuales,  sino  tambien  a  actos

violentos y  practicas discriminatorias debido  al  color de  piel,  origen  etnico,

sexo,  genero,  discapacidad,  edad,  condici6n  de  migrante,  estado  familiar,

nacionalidad,  religion, estado de salud, nivel de ingresos y otros motivos.

Este   hecho  es   muy   importante   en   el   momento   de  elaborar   pollticas

pilblicas que tengan en cuenta y puedan abordar la  naturaleza cruzada de
los   actos  violentos  y   practicas   discriminatorias   cometidos   por   diversos

motivos.

Atendiendo  a  la  obligaci6n  que  se  tiene  para  garantizar  el  ej.ercicio  de  los

derechos de las personas trans que laboran   o prestan sus servicios en esta

lnstituci6n,   bajo   la   premisa   de   ofrecer   ambientes   laborales   libres   de

discriminaci6n,  es  que  se  expide  el   presente  Protocolo,  reconociendo  la

necesidad  de  contribuir   pare  garantizar el  derecho  a  la  no  discriminaci6n

por   identidad  y  expresi6n   de   genero  de   las   personas  que   laboran   en
FEPADE  o  atendiendo  por  igual  a   la  implementaci6n  de    medidas  que

permitan,  desde  las  atribuciones y  competencias  de  nuestra  instituci6n  ,

prevenir   conductas   de   exclusion   o   diferenciaciones   que   afecten   sus
derechos y que, a  su vez,  promuevan  su  derecho a  laborar en  condiciones

de igualdad de trato y de oportunidades.

EI    F>rotocolo   tiene   como   prop6sito   establecer   criterios   orientadores   y

acciones espec`ficas  para  propiciar que  nuestra  instituci6n  sea  un  espacio
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libre de discriminaci6n,  en  el  que  la  identidad y  la  expresi6n  de genero  de

las personas trans que laboran y prestan sus servicios en 61, sea  respetada.

Las   personas  tienen   derecho   a   gozar   de   la   protecci6n   de   las   normas

internacionales y de derechos humanos,  por  lo que se debe  proteger a  las

personas   de   la   violencia   homofobica  y  transf6bica  y   respetar   en   todo
momento la  identidad de la  persona.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES

Debemos  entender  que  la  identidad  de  genero  no  solo  es  una  cuesti6n

I.ur`dica,  sino  tambien   social  y  subjetiva.   "clasificar   a   una   persona   como
hombre o mujer es una decisi6n social.

F>odemos   utilizar   el   conocimiento  cient`fico   para   ayudarnos  a   tomar   la

decisi6n, pero solo n uestras creencias sobre el genero -no la ciencia-pueden

definir  nuestra  identificaci6n sexual.

F2ecordemos  que  la  `identidad  de  genero'  se  refiere  a  la  vivencia  interna  e

individual  del  genero  tal  como  cada  persona  la  siente  profundamente,  la

cual   podr`a   corresponder   o   no  con   el   sexo  asignado  al   momento  del

nacimiento,    incluyendo    la    vivencia    personal    del    cuerpo    (que    podrla

involucrar  la  modificaci6n  de  la  apariencia  o  la  funci6n  corporal  a  traves de

medios  medicos,  quiri]rgicos  o  de  otra  rndole,  siempre  que  la  misma  sea

libremente

escogida) y otras expresiones de genero, incluyendo la vestimenta, el  modo

de hablar y los modales.

Las   dificultades   que   sufren    las    personas   trans,   tambien    se    reflejan

ocasionalmente en su trabaJo.

De   acuerdo   con    la   Organizaci6n    lnternacional   del   Trabaj.o,   entre   los

problemas que enfrentan las personas trans en el empleo se encuentran las
siguientes:

•     La "imposibilidad deobtener un documentode identidad que reflej.e

su genero y su  nombre;
•     La resistencia de los/asempleadores/as a aceptarsu forma devestir;

•     Ladisuasi6ndeutilizarbahosacordesconsugenerqy

•     Una mayorvulnerabilidadal hostigamientoyelacosoporpartedesus

com pa fieros y com pa fieras de tra bajo"

15
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En      Mexico,     se     estan      adaptando     cambios      normativos     dirigidos

especlfica mente a respeta r, proteger, ga ra ntiza r y promover los derechos de

las personas trans, con el objetivo eliminar los obstaculos antes descritos.

Con la identidad de genero, las personas pueden decidir sobre su apariencia

y, en general, sobre su  identidad  personal.

El derecho a la identidad personal es "el derecho que tiene toda persona a

ser  uno  mismo, en  la  propia conciencia y en  la  opinion de  los otros", de
ah` su  relaci6n con  el  libre desarrollo de la  personalidad.

Este derecho implica que la  persona se pueda  proyectar no solo "en cuanto

a   su   orientaci6n   sexual":   "sino   primordialmente,   en   cuanto   a   c6mo   se

percibe el, de acuerdo a su  psique, emociones, sentimientos, etcetera.

Dicha  identidad se integra a  partir,  no solo de su  aspecto morfol6gico, sino,

primordialmente,   de   acuerdo   a   sus   sentimientos  y   convicciones   mss

profundos  de  pertenencia  o  no  al  sexo  que  legalmente  le fue  asignado  al
nacer  y,  de  acuerdo  a  ese  ajuste  personallsimo  de  cada  suj.eto,  es  que

proyectara su vida, no solo en su propia conciencia, sino en todos los ambitos
de    la    misma.    Lo    anterior,    porque,    la    autodeterminaci6n    sexual,    es

trascendente en  el  reconocimiento de  la  dignidad  humana y de su  pleno

desarrollo y, de ah`,  Ia  protecci6n  constitucional  incluye  la  libre decision  de

la  sexual
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IDEOLOGI'AS CON QUE SE ENFRENTAN LAS PERSONAS

LGIITBl:

"Los gay y lesbianas son enfermos mentale5"

La  homosexualidad  fue eliminada  de  la  lista  de enfermedades del  Manual

Diagn6stico  y   Estadlstico  de   Des6rdenes   Mentales  en  1973.   En  1990,   la

Organizaci6n   Mundial   de   la   Salud   (OMS)   la   retir6   de  su   propia   lista   de

enfermedades   mentales.   Segiln   la   Asociaci6n   Americana   de   Psicologla

(AF'A), "la decisi6n de eliminar la orientaci6n sexual de la  lista de des6rdenes

mentales   refleja   una   investigaci6n   extensa   realizada   a   lo   largo   de  tres

decadas     que     demostr6     que     la     orientaci6n     homosexual     no     es

un  desajuste  mental.  no  existe  evidencia  confiable  de  que  la  orientaci6n

homosexual afecte  [el] funcionamiento psicol6gico  [de las personas]

'`Todos los hombres gais son unos enfermos de SIDA y tienen pr6cticas

sexua les riesgosas'

Hasta el dla de hoy, los hombres que tienen sexo con  hombres son  una de

las   poblaciones   mss   afectadas   por   el   VIH   (Virus   de   lnmunodeficiencia

Humana).     En     Mexico,    esto     no    es    la     excepci6n.    sin     embargo,     la

homosexualidad, bisexualidad o heterosexualidad de una  persona, en sl, no

equivale a tener ciertas practicas sexuales.

"Los hombres gais son violadores y abusan de los niRos"

Si  bien  existen  casos  de  abuso  sexual  de  hombres  a  nifios,  de  muj.eres  a

nifiasy de muj.eres a  nihos, conforme a  la encuesta  Endireh 2011, Ia  mayorla

al dla de hoy siguen siendo perpetrados por hombres a nihas. F>or esta raz6n

puede  decirse  que  no  existe  una  correlaci6n  entre  la  homosexualidad  y
bisexualidad y el abuso de menores no es la orientaci6n sexual en s` misma,

Io que provoca el abuso, sino otros factores.
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"Los hombres gay y lesbianas confundir6n a sus hijos e hiifas'

Los estudios demuestran  que  la  orientaci6n  sexual  e  ldentidad  de  genero

de  los  padres y  madres  no  afecta  el  desarrollo  de  la  orientaci6n  sexual  e

identidad de genero de sus hijos e hijas.

La  mayorla de las personas LGTB de hoy provienen de hogares con  padres

y madres cisgenero y heterosexuales. no hay diferencias importantes entre
el desarrollo de la orlentaci6n sexual e identidad de genero de nifiosy nifias

que tienen  padres o madres del  mismo sexo, con  los que tienen padres del
sexo opuesto

"Los gais y las lesbianas buscan convertir o seducir a todos"

Existe    una     idea    generalizada    de    que    los    hombres    homosexuales

aprovecharan cualquier oportunidad que tengan para intentar seducir a un

hombre heterosexual.  Lo mismo con  las lesbianas: de tener la oportunidad,

van  a  intentar seducir a  una  muj.er heterosexual.

Esto  es  equivocado:  las  personas  gais  no  tienen,  para  seducir,  un  criterio

diferente al de los heterosexuales. Sin duda, habra, al igual que en el caso de

personas  heterosexuales,  algunos  que  busquen  seducir  cuando  no  haya
espacio para ello. FJero no hay nada en  la homosexualidad o bisexualidad, en

s`, que los haga  mss proclives a  buscar a quienes no les corresponden.

"Las personas trans son enfermas mentales"

F>ara la SCJ N, tratandose de la identidad de g6nero, "no podemos centrarnos

en   lo  `naturalmente'  preestablecido,  pues,  como  ya   han  explicado  las  I...]

ciencias, [la identidad de genero] deriva de aspectosya no solamente flsicos,

anat6micos    o     morfol6gicos,    sino,     preeminentemente,     psicosociales,

atinentes  al  desarrollo  de  cada  indMduo  y  su  personal  forma  de  verse  y

sentirse a si' mismo."

Las   personas   sufren   violencia,   hostigamiento,   discriminaci6n,   exclusion,

estigmatizaci6n y  prejuicios debido a  su  orientaci6n  sexual  o  identidad  de

genero;   estas   experiencias   se   ven    agravadas    por   otras   causales   de
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discriminaci6n, como g6nero,  raza,  edad,  religi6n, discapacidad, estado de

salud  y  condici6n   econ6mica,  y   porque  dicha  violencia,   hostigamiento,

discriminaci6n,   exclusi6n,   estigmatizaci6n   y   prej.uicios   menoscaban    la

integridad  y  dignidad  de  las  personas  que  son  objeto  de  estos  abusos,

podrlan   debilitar  su   sentido  de  estima   personal  y  de   pertenencia   a   su
comunidad y conducen a  muchas a ocultar o suprimir su  identidad y a vivir

en  el  temory la  invisibilidad.

En el 2008, Ia Asamblea General de la ONU emiti6 una declaraci6n en  la que

expres6  Ia  preocupaci6n  por  las violaciones a  los derechos que se suscitan

con  motivo de su  orientaci6n sexual e identidad de genero; Alarmados por

la  violencia,  el  acoso,  la  discriminaci6n,  Ia  exclusion,  la  estigmatizaci6n  y el

prejuicio que se dirigen en contra de las personas por estas razones, hicieron
un   IIamado  a  todos   los  estados  a   comprometerse  con   la   protecci6n  y

promoci6n    de    los    derechos    humanos,    independientemente    de    la
orientaci6n sexual e identidad de genero.

"Privar a las personas LC;BTI de sus derechos humanos se puede

justificar por motivos de religi6n, cultura o tradici6n"

La   discriminaci6n   por   raz6n   de   la   orientaci6n   sexual   o   la   identidad   de

genero   nunca    puede   identificarse,   por   ningiln    motivo.   Los   derechos
humanos  son   universales.  Todos  los  seres  humanos  tienen   los  mismos

derechos, sin  importar quienes sean o donde vivan.

"Las personas LGBTI est6n pidiendo "derechos especiales"

Esto no es cierto,  no se reclaman  los derechos especiales para  las personas

LCE3TI,  y  la  comunidad   LCBTI   no  busca  tener  derechos  especiales.  Estas

personas tienen derecho a disfrutar de los mismos derechos humanos y las
mismas libertades fundamentales que todos los seres humanos.

"El   argumento   en   favor   de   extender   a   las   personas   LCBT   los   mismos

derechos que gozan todas las demas personas no es radical  ni complicado.

Se  basa  en  dos  principios  fundamentales  que  sustentan   las  normas
internacionales de derechos humanos: igualdad y no discriminaci6n.
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NORMATIVIDAD

Junto  a  la  Constituci6n  F>olltica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos,  existen

diferentes documentos  internacionales en  materia  de  los derechos de  las

personas LGBIITl.

EI       parrafo       primero      del       artlculo       primero      de       la       Constituci6n

en  sentido amplio, garantiza  que todas  las  personas disfruten  de todos  los

derechos humanos. Este derecho no implica que el  Estado no pueda  hacer

distinciones entre las personas.

EI  derecho  a  la  igualdad  garantiza  un  "trato  identico  a  todas  las  personas

ubicadas en  las mismas circunstancias."

Se  prohlbe  que  una  autoridad  restrinja  el  acceso  a  un  derecho,  haciendo

una distinci6n basada en la orientaci6n sexual o identidad de genero de una

persona. Si  una autoridad  implementa  una  medida que distingue, excluye,
restringe  o  prefiere  a  un  grupo  de  personas  por  virtud  de  su  orientaci6n

sexual o identidad de genero,

Todos  los seres  humanos  nacen  libres e  iguales en  dignidad y derechos, y

que toda  persona  tiene  derecho  al  disfrute de  los derechos  humanos,  sin
distinci6n  alguna  de  raza, color, sexo,  idioma,  religi6n, opini6n  polltica  o de

cualquier    otra    lndole,    origen    nacional    o    social,    posici6n    econ6mica,

nacimiento o cualquier otra condici6n.

La  Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos preve una amplia gama

de  derechos,  si  bien  en  el  momento  de  su  emisi6n  no  contaba  con  un

caracter     vinculante,     en     la     actualidad     es     considerada     costumbre

internacional.

EI   F'acto   lnternacional   de   Derechos  CivHes  y   F>oliticos   (PIDcyF>),  como  el

Pacto    lnternacional    de    Derechos    Econ6micos,    Sociales   y    Culturales

(F'IDESC).

Existen por igual diversos documentos de derechos humanos que asumen

diferentes  denominaciones  como:  declaraci6n,   principios   basicos,   reglas
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mi'nimas,  reglas,  principios,  directrices,  observaciones  generales,  Ios  cuales

forman  parte  de  lo  que  la  Corte  lnteramericana  de  Derechos  Humanos

(Corte  IDH)  ha  definido como corpusj.uris del  derecho  internacional  de  los
derechos humanos.

De   conformidad   a   las   diversas   legislaciones   estas   son   algunas   de   las

medidas  que  debemos  tomar  en  terminos  generales  dentro  de  nuestra

dependencia  para  promover el apoyo a estos grupos vulnerables:

•    Apoyar leyesgeneralesque prohlban espec`ficamente la discriminaci6n

en    base    a    la    orientaci6n    sexual,    Ia    identidad    de    genero   y    las

ca racterlsticas sexua les.

•     Estaren contra de leyesquecriminalizan  la actividad sexual  consentida

entre adultos del  mismo sexo y las leyes que criminalizan a  las personas

transgenero por su  identidad y su expresi6n de genero.
•     F>roteger   a    las   personas   de   la   violencia    homofobica   y   transf6bica

mediante:

>    La adopci6n de leyes contra  los delitos de odio que protejan a todas

las personas de la violencia, incluidas las personas atacadas debido a

su  orientaci6n sexual  o identidad de genero real o percibida.

>    EI    refuerzo   de   la    legislaci6n    para    incorporar   mecanismos   que

permitan  monitorear y comunicar  los actos de violencia  motivados

por odio, amparen el  asiloy mej.oren  la  protecci6n  policial.
>    Luchar   por   terminar   con   la   impunidad   por   actos   de   violencia,

cometidos o dirigidos a personas debido a su identidad de g6nero o

su  orientaci6n sexual  real  o  percibida.

>   Abogar   por   el   apoyo   eJecutivo   a   la   ratificaci6n   de   los   tratados

internacionales    sobre    derechos    humanos,    implementar    estos

tratados y armonizarlos con  las leyes nacionales.

Debemos  tomar  en   cuenta   que   los  derechos   humanos  son   derechos
inherentes a todos los seres humanos y todos tenemos derecho a disfrutar

de los mismos  por  igual.  Es decir, sin discriminaci6n, sea  cual fuese  nuestra

orientaci6n   sexual   o   identidad   de  genero.   Los  derechos   humanos  son

indivisibles,  universales, interrelacionados, e interdependientes.
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Nuestro   pals   al    manifestarse   en   los   tratados   internacionales   tiene   la

obligaci6n  de  respetar y el  deber  de  respetar y  proteger,  asl como  hacer

efectivos los derechos humanos. Los Estados por ende no podran coartar los

derechos humanos o interferir con el disfrute de los mismos. Si los palses no

abordan  los abusos a  los derechos humanos se dispondra de mecanismos

para  presenter  quejas,  denuncias  o  comunicaciones  indMduales  a  fin  de
asegurar que las normas de caracter internacional se respeten.

El derecho a  la  igualdad y la  no discriminaci6n son  principios basicos de los

derechos       humanos      y      ello       aplica       para       todas       las       personas

independientemente de su  orientaci6n  sexual y su  identidad  de genero  u

otra condici6n, ya que en ninguno de nuestros tratados existen clausulas de

exenci6n

La  garanti'a  de  igualdad  y  no  discriminaci6n  que  ofrecen  las  normas  de

derechos  humanos  a  nivel  internacional  aplican  para  todas  las  personas

independientemente de su  orientaci6n  sexual y su  identidad  de g6nero  u

otra  condici6n.   No  existe  tratado  internacional  que  traiga   unas  clausula

pequeha de exenci6n que garantice a  unos si y a  otros no el  disfrute de los
derechos.

Conforme    a     las    normas    internacionales    de    derechos    humanos    la

orientaci6n  sexual  y  la  identidad  de  genero  figuran  entre  los  motivos  de

discriminaci6n que se prohlben.  Es pues, ilegal  hacer cualquier distinci6n

en  materia  de  derechos  de  las  personas  por  el  hecho  de  que  sean
lesbianas, gay bisexual o transgenero. como lo es tambien por cuesti6n de
raza, sexo,  religi6n o cualquier otra  condici6n.

Las formas mss comunes de violaci6n en contra de las
personas LGTB son:

Agresiones  violentas  que  vienen  desde  el  abuso  verbal  agresivo  hasta  la

intimidaci6n     psicol6gica.     La    violencia    flsica,     las    golpizas,     Ia    tortura,

secuestros   , entre otras.

Leyes penales discriminatorias que castigan a  la comunidad  LCTBI.
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AUTOADSCRIPCION

La    Auto    adscripci6n    LCBT+:    Es    un    proceso    personal,    aut6nomo    e

incuestionable mediante el cual  un  indMduo se identifica como parte de la

comunidad  LCBT+.

EI    reconocimiento   y   respeto   de   la   auto   adscripci6n   a    la   comunidad

LGBNTTTl    (Lesbiana,   gay,    bisexual,   travesti,   transg6nero,   transexual,   e

intersex)

La   auto   adscripci6n   a   la   comunidad   LCBNTTTl   constituye   un   aspecto

esencial de la identidad personal y la expresi6n de genero de cada individuo,

es ademas  un  proceso  personal  significativo que  puede tener  un  impacto

profundo en  la vida de una  persona.

Dicho  proceso  puede  resultar  desafiante ya  que  la  comunidad  LGBNllTI

puede enfrentarse a obstaculos como lo son  la discriminaci6n en el ambito
laboral, educativo y social,  puede tambien  resultar en  la exclusi6n de la vida

polltica y publica.

Estos desaflos pueden tener un impacto negativo en la salud mental y f`sica

de las personas incrementado el  riesgo de suicidios

Debemos   como   personal   adscrito   a   esta   Fiscalla   Especializada   para   la

Atenci6n  de  Delitos  Electorales  de  la   Fiscalla  General  del   Estado  de  Baj.a

California orientar a nuestros funcionarios para que se respeten plenamente

los  derechos de  las  personas  pertenecientes  a  esta  comunidad,  asi' como

prevenir y sancionar  cualquier forma  de discriminaci6n y violencia  basada
en  la auto adscripci6n.

La  falta  de  reconocimiento y  respeto  a  la  auto  adscripci6n  puede  afectar

negativamente la capacidad de las personas para participar plenamente en

la  sociedad.

Se  hace  necesario  hacer  una  reflexi6n  acerca  del  eJercicio  de  los derechos

polltico-electorales de las personas de la diversidad sexual.
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La orientaci6n sexual,  la  identidad de genero, y la  expresi6n  de genero, son

caracterlsticas que conforman algunos de los aspectos esenciales de la vida

de las personas, las cuales se encuentran en  `ntima  relaci6n con el derecho

humano al  Iibre desarrollo de la  personalidad, incluyendo las relaciones con

otros seres humanos y los planes de vida.

La  SCJN  determin6 que era contario al  libre desarrollo de la  personalidad, a

la  identidad sexual, y a  la salud, mantener a  una  persona en  un sexo que no

siente como propio, pues no puede lograr un estado de bienestar integral lo

cual   solo   puede   ser   posible   si   logra   adecuar   sus   documentos   con   su

identidad.

Existen   en   la   actualidad   acciones   afirmativas   a   favor   de   personas   con

diversidad  sexual,  ninguna  norma,  decisi6n  o  practica  de  derecho  interno,

sea  por parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir

o  restringir,  de  modo  alguno,  Ios  derechos  de  una  persona  a  partir  de  su

orientaci6n    sexual".    Es    necesario   erradicar    las   formas   de   exclusion   y

discriminaci6n  para contar con  una consolidaci6n de la democracia.

El  derecho a votar, ser votadas y votados, son  derechos fundamentales en

un   Estado   constitucional.   Estos  derechos  son   primordiales   porque   son

condici6n  pare ejercer otros derechos como el de asociarse y el de petici6n.

Es por lo anterior que se deben de adoptar las medidas necesarias para  la

aplicaci6n de igualdad de derechos, condiciones y oportunidades

EI   Instituto   Nacional   Electoral   tuvo  que   darse   a   la   tarea   de   establecer

acciones afirmativas para  los grupos en situaci6n de vulnerabilidad como el

caso de las personas de la diversidad sexual con el objetivo de garantizar su

participaci6n  y  la  protecci6n  de sus  derechos  pollticos-electorales.La  Corte
lnteramericana    ha   dej.ado   establecido   que   la   orientaci6n   sexual   y   la

identidad   de  g6nero  de   las   personas  son   categorlas   protegidas   por   la

Convenci6n.

FJor  ello  esta  proscrita  por  la  Convenci6n  cualquier  norma,  acto  o  practica

discriminatoria  basada en  la orientaci6n sexual de la  persona.
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En  consecuencia,  ninguna  norma,  decisi6n  o  practica  de  derecho  interno,

sea  por parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir

o  restringir,  de  modo  alguno,  los  derechos  de  una  persona  a  partir  de  su

orientaci6n sexual.

La consolidaci6n de la democracia de nuestro pals no admite excepcionesy

exige erradicar todas las formas de exclusi6n y discriminaci6n.

Como Fiscal`a debemos de tomar las medidas necesarias para defender  la

universalidad del sufragio, y la adopci6n de medidas que aseguren a toda  la

ciudadan`a   el   acceso  y  el   ejercicio  pleno  de  derechos  sin   distinci6n   de

ningiln tipo en  los procesos electorales.

No debemos tan solo limitarnos a abstenernos de discriminar por cualquier

vla,   sino   que   debemos  tener   un   papel   activo   para   crear   igualdad   de

condiciones y oportunidades entre las personas, en  lo individual y colectivo.

En 2021 el  I nstituto Nacional  Electoral tuvo que darse a  la tarea de establecer

acciones afirmativas para  los grupos en situaci6n de vulnerabilidad como el

caso de las personas de la diversidad sexual, con el obJetivo de garantizar su

participaci6n y la  protecci6n de sus derechos polrticos-electorales.

Es  pues  una  obligaci6n   para  nosotros  como  funcionarios,  el   realizar  una

reflexi6n   acerca   del   ejercicio  de   los  derechos   pol`tico-electorales  de   las

personas de la diversidad sexual ytomar en consideraci6n la lucha diaria que
actualmente   enfrenta   esta   comunidad   por   el   pleno   ejercicio   de   sus

derechos.    Es    tambien    importante    comprender    la    relevancia    de    su

participaci6n en  la  agenda  publica de nuestro pals.

Dentro  de  la  Fiscalla  Especializada  para  la  Atenci6n  de  Delitos  Electorales

debemos    asumir    el    compromiso    como    instituci6n    de     hacer    del

conocimiento  de  los  funcionarios  que  participan   en   nuestras  labores  el

divulgar   e   impulsar   los   retos   de      poner   bases   claras   que   nos   den   la

posibilidad  de  actuar  en  atenci6n  a  los  protocolos  que  nos  permitan  un
ejercicio  de   protecci6n   de   los  derechos  de   los  grupos  en   situaci6n   de

vulnerabilidad.
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lmpartir   instrucci6n  y  capacitaci6n   para   prevenir   la   discriminaci6n   y   la

estigmatizaci6n de las personas LGBITTI, (L6sbico, gay,  bisexual, transexual,

transgenero, travesti e intersexual)  promoviendo una cultura de aceptaci6n,

libre  de  violencia  por  raz6n  de  orientaci6n  sexual,  e  identidad  de  genero,

debe ser   una  obligaci6n  dentro de  nuestra  dependencias,   para  evitar  asi

los estigmas que desprestigian considerablemente a  una  persona  ante los

oj.os de otras y q ue las ideas fa lsas que se tienen de a lg a n g ru po en pa rticu lar

se eliminen.

Debemos comprender que  la  ldentidad de genero" se refiere a: "la vivencia

interna    e    individual    del    genero    tal    como    cada    persona    la    siente

profundamente,  la  cual  podrla  corresponder  o  no  con  el  sexo  asignado  al
momento del  nacimiento,  incluyendo la vivencia  personal  del  cuerpo  (que

podrla  involucrar  la  modificaci6n  de  la  apariencia  o  la  funci6n  corporal  a

traves  de  medios  medicos,  quiri]rgicos  o  de  otra  lndole,  siempre  que  la

misma sea  libremente escogida) y otras expresiones de genero, incluyendo

la vestimenta, el  modo de hablar y los modales".

La identidad de genero supone pues la manera en que la persona se asume

a s[ misma, es decir, si adoptara para sr una identidad mss "masculina" o mss
"femenina"  de  acuerdo  a   los  parametros  culturales  imperantes  en  cada

sociedad.

Entendiendo   lo   anterior   es   nuestra   obligaci6n    promover   el    respeto,

protegiendo y garantizando  un  ambiente de trabaj.o  libre de violencia  que
adopte  principios  de  universalidad,  libre  de  discriminaci6n   motivada   por

preferencia sexual

Es importante hacer conciencia controlando sistematicamente la violencia

homof6bica  y transf6bica,  hacer  programas que  brinden  conciencia  en  el

entorno laboral  para  prevenir y abordar dicha violencia.

Los  programas de  capacitaci6n y de  caracter  academicos que se  lleven  a

cabo   en    nuestra    Dependencia   deberan   tener   un   enfoque   inclusivo,
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proporcionar  acceso  a   informaci6n  objetiva  y  veraz  sobre  la  orientaci6n
sexual,  Ia  identidad/expresi6n de genero y los caracteres sexuales; y evaluar

la  eficacia y el  impacto  de  las  medidas  para  hacer  frente  a  la  violencia  y el

acoso contra  los empleados LCBT e intersex.

FJor ultimo y no menos importante el  mes dejunio se considera el  mes del

orgullo gay, lo anterior como recuerdo a  las manifestaciones que ocurrieron

el  dla  28  de junio  despues  de  que  la   policla  de  Nueva  York  interviniera

violentamente en  el  bar Stonewall, el  cual  era frecuentado  pro  integrantes

de la comunidad gay.

Siendo  el   slmbolo   o   icono   para   la   comunidad   antes   mencionada   una

bandera, pero no fue siempre  un  icono gay, si  no, todo depende del orden

de los colores endicha  bandera.

La  bandera  naci6  para  reivindicar  el  movimiento  homosexual  en  Estados

Unidos, aunque mss tarde se hizo extensible a toda  la comunidad  LCTB.
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MATERIAL CONSULTADO

a)  F>romoviendo  Derechos Humanos y la  inclusl6n  de  las personas  LCBTl

manual  para  parlamento y parlamentarios enero 2017 UNDP

b) F'rincipio de Yogyakarta  marzo de 2007.  Prlnclpios sobre  la  aplicaci6n

de  la  legislaci6n  internacional  de  Derechos  Humanos en  relaci6n  con

la orientaci6n sexual y la  identidad de genero.

c) Violencia  contra  las  personas  LGBTI  de  la  Comisi6n  internacional  de

Derechos Humanos 2015.

d) Constituci6n  F'oli'tica de los Estados Unidos Mexicanos

e)  Protocolo   Nacional   de  Actuaci6n   de   la   Procuradurla   General   de   la

F2epublica y del  INE

LEYES Y TRATADOS INTERNACIONALES

La  protecci6n y reconocimiento de  los derechos de  las  personas  LGBT+ se

encuentran  respaldados  por  una  serie de  leyes y tratados  internacionales.

Algunos de los mss relevantes:
•       Declaraci6n   Universal   de   Derechos   Humanos   (1948)    Aunque   no

menciona   expllcitamente   la   orientaci6n   sexual   o   la   identidad   de

genero, establece que todos los seres humanos nacen  libres e iguales
en   dignidad   y   derechos,   Io   que   se   aplica   a   todas   las   personas,

independientemente   de  su   orientaci6n   sexual  y  su   identidad   de

genero.
•       Principios  de  Yogyakarta   (2006):  Este  es  un  conj.unto  de  principios

internacionales  sobre  la  aplicaci6n  de  la  legislaci6n  internacional  de

derechos humanos en relaci6n con la orientaci6n sexual y la identidad

de genero.T

Convenci6n sobre el  Estatuto de los Pefugiados (1951) y su  FJrotocolo

de 1967: Estos documentos protegen a las personas que huyen de sus

palses de origen  debido a  la  persecuci6n  por su  orientaci6n  sexual  o
identidad de genero.2
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Convenci6n  lnternacional  sobre  la  Eliminaci6n  de todas  las  Formas

de  Discriminaci6n  F2acial  (1965):Aunque no menciona expllcitamente

la orientaci6n sexual o la identidad de genero, se ha  interpretado para

incluir la discriminaci6n  basada en estos aspectos.3

Convenci6n     sobre     la     Eliminaci6n     de    todas     las     Formas    de

Discriminaci6n     contra     la     Muj.er     (1979):     Este    tratado    ha    sido

interpretado  para  incluir  la  discriminaci6n  basada  en  la  orientaci6n

sexual y la  identidad de genero.4

Convenci6n   contra    la   Tortura   y   Otros   Tratos   o   F>enas   Crueles,

lnhumanos  o  Degradantes  (1984):  Este  tratado  prohlbe  la  tortura y

otros  tratos  o  penas  crueles,  inhumanos  o  degradantes,  lo  que  se

aplica a  las  personas  LGBT+.5
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