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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

I.- INTRODUCCION

El presente documento obedece a la necesidad del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza de elaborar un Manual Especifico de Procedimientos como apoyo a la
operatividad, a efecto de avanzar en la modernizacion, mediante la difusion, revision y
actualizacion de los procedimientos que se llevan a cabo y su sincronia con el marco
legal y normativo que regulan sus actuaciones. El Manual de Procedimientos es el
documento informativo donde se consignan en forma metddica los criterios u
operaciones que se deben llevar a cabo para que se cumplan adecuadamente las
actividades que se realizan dentro de cada Departamento del Centro.

El Manual Especifico de Procedimientos describe en forma légica, sistematica y
detallada las actividades del area de acuerdo a sus atribuciones para el logro de
objetivos, sefialando verazmente el modo, tiempo y lugar en que han de realizarse,
estableciendo formalmente los métodos y técnicas de trabajo que deben seguirse para
la realizacion de las actividades, asi como precisar a los responsables de los procesos;
asimismo a través de este documento pueden practicarse diagndsticos administrativos,
y de esta manera hacer mas eficiente y agilizar los procedimientos establecidos.

El Centro de Evaluacion y Control de Confianza tiene como propédsito ser una
dependencia de analisis que brinde de manera rapida y eficaz la informacion veraz y
necesaria a las Instituciones de Seguridad Publica, para que cuenten en tiempo y forma
con los elementos para la eleccién del personal y nuevo ingreso que demanda la
sociedad.

ATENTA T

LIC. FABIOLA CHANJAL LUGO VALDEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DEL
CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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Il. LISTA DE PROCEDIMIENTOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. PDIC3/001- Practica de evaluacion Psicologica

PDIC3/002-Practica de Escrutinio Toxicologico
PDIC3/003-Practica de Evaluacion Médica
PDIC3/004-Practica de Evaluacion Quimica Clinica
PDIC3/005-Practica de Evaluacion Toxicoldgica
PDIC3/006-Practica de Evaluacion Poligrafica
PDIC3/007-Investigacion de antecedentes
PDIC3/008-Investigacion documental
PDIC3/009-Entrevista Profunda

PDIC3/010- Integracién y emision de resultado Unico

PDIC3/011 - Resguardo de expedientes, recepcion, registro e integracion de
expedientes para su guarda y custodia

PDIC3/012- Registro en los libros de consultas, entradas y salidas de los
expedientes

PDIC3/013- Programacién de evaluacion
PDIC3/014- Emision de informe de resultados

PDIC3/015- Emision de Certificado Unico policial
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l1l. PROCEDIMIENTOS

10.

11.

12.

Practica de evaluacion Psicoldgica
https://drive.google.com/file/d/1wrrwm7JRonCn5Tav7CMAIDJSfLCuB306/view?usp=drive link

Practica de Escrutinio Toxicologico
https://drive.google.com/file/d/1u2L8k O3sP0JgRvzZWN6XpINnrn5rdfD8/view?usp=sharing

Practica de Evaluacion Médica
https://drive.google.com/file/d/1ickd-uZfYhnmahDVG26hmJ1gAG5qg-Tlu/view?usp=sharing

Practica de Evaluacion Quimica Clinica
https://drive.google.com/file/d/1gnbzYtbuUioVgTPwSn7Vpx6sEjBY6v-7/view?usp=sharing

Practica de Evaluacion Toxicologica
https://drive.google.com/file/d/1lypLzm9w2SMbt95KsmOpx64S6HVCXTE2 /view?usp=sharing

Practica de Evaluacién Poligrafica
https://drive.google.com/file/d/Tm-OTOLNOQfgRYaCwohVgdsG5jHSI4geE/view?usp=sharing

Investigacion de antecedentes
https://drive.google.com/file/d/11IPPHVDMNG5MDP-wJmv9AOfmcFCO45kw/view?usp=sharing

Investigacion documental
https://drive.google.com/file/d/1QkoaduuOwMpbpgOFLoJfyv)5cnwh-D4u/view?usp=sharing

Entrevista Profunda
https://drive.google.com/file/d/1SvUtfxtXy5D5GF198QtdPIDMpgaOjcqg-/view?usp=sharing

Integracion y emision de resultado uUnico
https://drive.google.com/file/d/1MyvAkM JxCYRIjtaimNjldS1mzCJhDEF/view?usp=sharing

Resguardo de expedientes, recepcion, registro e integracién de

expedientes para su guarda y custodia
https://drive.google.com/file/d/15SalwxDT44HJBVo6I6hIKXKsV xwRr- /view?usp=sharing

Registro en los libros de consultas, entradas y salidas de los

expedientes
https://drive.google.com/file/d/TuUbBPvifGebNuOHKsbyPOkOKxPI9SIzS/view?usp=sharing
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13. Programacién de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1VSYZ8nL158ps kJgX2ufAvZ1B4G3IM i/view?usp=sharing

14. Emision de informe de resultados
https://drive.google.com/file/d/1Tz33)JcKSWW-jyOkRVA3GSWIoaysL HIIK/view?usp=sharing

15. Emision de Certificado Unico policial
https://drive.google.com/file/d/1nftox IcnpDCkpRpH6exwopfkxygSYKm/view?usp=sharing
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IV. GLOSARIO

Acuse. -Documento con el cual se certifica la recepcion del Oficio de Liberacion.

Adulterantes de la orina. -Agentes que contaminan o alteran las muestras de orina, los
cuales pueden causar resultados erroneos en la deteccion de drogas en orina.

AFIS. - Automated Fingerprint identification Sistem

Auxiliar Administrativo. -Funcionario Publico Especialista en materia de asistencia
administrativa.

AVIS. - Automated voice Identification Sistem. Aplicativo que permite contar con un
sistema de automatizacion de registros fonicos e investigaciones momentaneas de
grabaciones de voz para objetivos de identificacion dentro de una base de datos
estructurada, permitiendo con esto la identificacion automatica de locutores.

BAC. -Concentracion de alcohol en sangre.
CECC. - Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Certificado Unico Policial (CUP). - Es el documento que acredita a los policias y
oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario aptos para ingresar o
permanecer en las Instituciones de Seguridad Publica y que cuentan con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de
su cargo.

Clave Alfanumeérica. -Clave de identificacion del certificado

Confirmatorio. - Estudio toxicolégico con alta sensibilidad y especificidad que tiene
como objetivo corroborar o descartar la presencia de una droga previamente reportada
en un estudio de escrutinio

Consentimiento informado. -Documento mediante el cual se explica la evaluaciéon a
realizar y el evaluado autoriza la practica de la misma.

DIGISCAN. - Modulo de consulta rapida del sistema AFIS

Documento Académico. - Todo aquel documento que se presente como comprobante
del nivel de estudios.

Documento de Preliberacion. - Documento a manera de borrador que elabora el
Integrador para entregarle a los Supervisores la propuesta de Resultados Integrales.
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Droga. -Sustancia natural, de origen vegetal, animal o sintética que se utiliza con la
intencién de actuar sobre el sistema nervioso con el fin de potenciar desarrollo fisico o
intelectual, alterar el estado de animo o de experimentar nuevas sensaciones y cuyo
consumo reiterado puede crear dependencia o puede tener efectos secundarios
indeseados.

Embalaje. - Envoltura de la muestra de orina que tiene como finalidad conservar la
muestra integra, sin signos de manipulacién desde la entrega por el evaluado hasta la
recepcion por parte de la persona que realizara el procesamiento.

Entrevista profunda. - Es una platica programada con el evaluado, donde se aclara la
informacién que se requiera.

Escrutinio. - Examen toxicolégico con alta sensibilidad, pero no 100% especifico
encaminado a obtener resultados positivos presuntivos y asi disminuir en gran medida
la cantidad de estudios confirmatorios a realizar.

Evaluado. - Servidor Publico o Persona que esta en un proceso de evaluacion.
Folio de evaluacion. -NUumero asignado en el SICECC de cada evaluacion.

Formato Unico de Evaluacion. - Documento que contempla las evaluaciones a las que
es sometido el elemento, el cual es necesario para la emisién del Certificado Unico
Policial.

Graficas. -Respuestas fisioldgicas del evaluado impresas.

Jefe de Departamento de Poligrafia. - Servidor Publico Especializado en materia de
Poligrafia por el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional o bien el Centro Nacional
de Inteligencia, responsable de todas las evaluaciones de Poligrafia que se realizan en
el Centro de Control de Confianza.

Jefe del Departamento de Psicologia. -Funcionario Publico Especialista en evaluacion
psicoldgica y responsable de todas las evaluaciones de Poligrafia que se realizan en el
Centro de Control de Confianza.

Oficio de Liberacion. -Documento que contiene una tabla donde se especifica el
nombre del evaluado, el motivo de evaluacion, la fecha de evaluacion, el puesto que
desempenia, el resultado integral, el seguimiento del caso cuando aplica, las restricciones
y observaciones; ademas de manera general contiene la fecha de la emisién y el nimero
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del oficio, asi como la Corporacién a la que pertenece el o los evaluados cuyo resultado
se libera por medio del mismo.

Oficio de Liberacion de resultado. -Documento oficial donde se libera y determina el
resultado integral de los servidores publicos y aspirantes que realizaron evaluacion.

Psicologo Dictaminador. -Funcionario Publico Especialista en materia de evaluacion
psicologica.

Poligrafista.-Servidor Publico Especializado en materia de Poligrafia por el Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional o bien el Centro Nacional de Inteligencia.

Psicometrista. - Funcionario Publico Especialista en aplicacion de pruebas psicoldgicas.

Reporte Integral. - Informe en el que se concatena la informacion obtenida por las
areas de evaluacion, sintetizandola de manera objetiva, breve y contundente.

SICECC. -Es el Sistema Integral del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, mismo
que tiene un moédulo para cada una de las areas evaluadoras, donde se capturan los
reportes de cada fase de evaluacion con su respectiva fecha, los diagndsticos
preliminares, el resultado integral, oficio de liberacion y demas datos relativos a cada
folio de evaluacion.

Somatometria. -Medicion de las dimensiones fisicas del cuerpo humano.

Supervisor. - Servidor Publico Especializado en materia de Poligrafia por el Centro de
Investigacién y Seguridad Nacional o bien el Centro Nacional de Inteligencia,
responsable del control de calidad de los procesos del Departamento.

Supervisor. - Funcionario Publico Especialista en materia de evaluacion psicologica y
responsable de la supervision y control de calidad de los procesos del Departamento.

TELESCAN. - Médulo de captura del sistema AFIS

Testigo Ocular. -Personal del area meédica-toxicologica encargado de constatar que la
muestra de orina provenga del evaluado.

Torniquete. -Instrumento que permite detener la circulacion sanguinea

Vacutainer. -Sistema cerrado al vacio para la recoleccién de muestra sanguinea que
consiste en una aguja de doble punta estéril, un tubo de plastico con vacio
predeterminado y un holder o soporte que permite mantener completo el sistema
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V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. -El presente Manual de Procedimientos del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza dependiente de la Fiscalia General del Estado de Baja California entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal oficial de Internet:
www.fgebc.gob.mx..

Segunda. -Este documento deja sin efecto a los expedidos en fechas anteriores, asi
como todos aquellos documentos que se opongan al mismo.

Tercera.- El presente Manual se actualizara anualmente y/o cuando asi lo requiera la
unidad administrativa que lo aplica, en atencion al marco normativo y operativo vigente.

Dado en la ciudad de Mexicali, Baja California, en el edificio de la Fiscalia General del
Estado de Baja California, con fecha 29 de agosto de 2022.

.

FISCAL GENERAL ESTADO DEBAJA CALIFORNIA
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