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Lic. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA, Fiscal de Contraloria y Visitaduria, érgano
interno de control de la Fiscalia General del Estado de Baja California, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 69 parrafo cuarto de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 9 fraccién i, 10 y 25 de la
Ley Orgadnica de la Fiscalia General del Estado de Boja California; 88 fracciones | y
XXIl del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Baja
California; 3 fraccion XXI, 6, 7, 9 fraccién Il, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y sus comrelativos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Esicdo de Baja California; articulo 2- Fracciones II, Vil y VI, 3
fracciones Vil y VI, 5 6 segundo pérrafo y 9 fraccion VIl de o Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, 3 fraccién IX, 5, 6 y 9 fraccidon VIl de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California, asi como en lo establecido en los
Lineamientos para la expedicién de los Codigos de Etica de los entes publicos en
Baja California, emitidos por la Secrelaric Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado Baja California publicados en el periddico oficial del 18
de octubre de 2019: y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el 27 de mayc de 2015, se publicé la reforma constitucional que
cred el Sistema Nacional Anticorrupcién, como instencia de coordinaciéon entre
avtoridades de todos los érganos de gobierno. &l Sistema Nacional Anticorrupcion
entré en vigor el dia 19 de julio de 2016, con el objeto de coordinar a las
autoridades, federcles, estatales y municipales, con la finalidad de prevenir,
investigar y sancionar las faltas cdministrativas y los hechos de coerrupcion.

SEGUNDO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en su
articulo 109 fraccidn I, estatuye que se aplicardn sanciones administrativas a 10s
servidores puUblicos por los actos u omisicnes que afecten la legalidad, honradez,
lecltad, imparciclidad y eficiencia en el desempeno de su encargo; estableciendo
asi los principios y valores que deben regir la actuacion de todo servidor publico.

TERCERO.- Que la Ley de Responsabilidades Administratives del Estado de Baja
California, en su articulo 7 sefala que los Servidores Publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo © comision, los principios de respeto a la
dignidad de las personas, discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentcs, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico; por su parte el articulo 16 de diche Ley
establece que los Servidores PUblicos deberdn observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos Intemos de Control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticomupcién, para que en su
cctuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeno, en correlacién con el articulo 15 de dicho
ordenamiento. que establece la facultad de los Organos Internos de Control para
implementar acciones que crienten el desemperio de los servidores publicos en sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacidon con el Sistema Estatal de
Anticorrupcién: asi como, emitir su Cédigo de Efica el cual deberd hacerse de su
conocimiento de los servidores publicos, asi como garantizar y brindar la méaxima
publicidad. Ademgs, dicho ordenamiento legal en su articulo 49 fraccidn |
establece como obligecidn de los servidores pUblicos observar en su cesempeno
disciplina y respeto, en los términos que establezca el Cédigo de Etica de la
institucion, sefialando que el incumplimiento a esta obligacién constituira una faita
administrativa sancionable.

CUARTO.- Que el dia 12 de octubre de 2018 se publicéd en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan o conocer los Lineamientos para la
emisién del Codigo de Efica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas por parte de la Secretaric Ejecutiva del Sistema
Nacional Anficorupcion, en tanto que el dia 18 de octubre del 2019 se publiceron
en el Periédico Oficial del Estado de Baja California los Lineamientos pora la
expedicion de los Cédigos de Efica de los entes publicos en Baja California,
emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
Baja California, decretos en los que se instruye a los Organcs Internos de Control
para que procedan a emitir sus respectivos Cédigos de Etica.

QUINTO.- Que mediante Decreto numero 07 emitido por la XXl Legislctura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Baja California, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Baja California el dia 23 de octubre del 2019, se
reformaron entre otros, el articule 69 de la Constitucion Politica del Estado de 8gja
California, a fin de crear la Fiscalia General del Estado, como un érgano
constitucional auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autocnomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion, gue
tendrd a su cargo la investigacion y persecucién de los delitos, como el ejercicio
de la accién penal. Asimismo, el parafo cuarto del numeral recién citado
establece que la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria constituye el érganc intemo
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de confrol de la Fiscalia General del Estado, con los focultades que los
ordenamientos legales respectivos otorgan a los érganos internos de control, entre
ofras, las referidas en el punto considerafivo Tercero del presente acuerdo;
vinculado lo anterior, con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Baja California, que sefala gue esta Fiscalia de
Confraloria y Visitaduria cuenta con facultades para prevenir, coregir, investigar,
substanciar, cdlificar y resolver lo conducente respecto de actos u omisiones de 105
servidores pUblicos adscritos a la Fiscalia General del Estado que puedan constituir
faltas administrativas,

SEXTO.- En este contexio, la reforma Consfitucional en materia de combate ¢ la
corrupcién y de responscbilidades administrativas, constituye la pauta para
implementar politicas publicas para la consecucién de dicho propésito, por lo que
la emisién del presente Cédigo de Efica representa el ejercicio de unc atribucion y
obligacion a cargo de este érgano intermo de control, con el propésito de
proporcionar un instrumento eficaz para establecer, divulgar y promover los
principios y valores que deben regir en la actuacién y conducta de todos los
servidores publicos adscritos @ la Fiscalia General del Estado de Baja California,
especialmente en la primerdial funcidn de investigar los delitos, ejercer la accién
penal y procurar orden y justicia para la sociedad en nuestro Estado. Expuesto lo
anterior, se emite el:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Cédigo de Etica de los servidores publicos
constituye el insfrumento en el que se establecen los principios, valores y
reglas de integridad considerados como fundamentales para el ejercicio del
servicio publico dentro de la Fiscalia General del Estado; al que debe acudir
toda persona servidora publica de la Fiscalia para orientar, sustentar y
fortalecer su desempenio y la toma de decisiones que redlice en el ejercicio
de sus funciones; con el propédsito de promover y asegurar el
comportamiento élico de |os servidores publicos, el éptime desarrollo del
servicio siempre centrado en el beneficio de la sociedad, la identidad
profesional y el sentido de orgullo de toda aquella persona que integre la
Fiscalia General.
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Articulo 2. Glosario. Para efectos del presente Codigo de Etica, se entenderd
por:

.- Comité: £l Comité de Etica de la Fiscalic General del Estado.

Il.- Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y
objefivo de las funciones de los servidores publicos en razdon de intereses
personales, familiares o de negocios.

lll.- Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria a lo establecido en este Codigo.

IV.- Etica: Conjunto de valores y normas de conducta deseadas y benéficas
en la actuacién de toda persona.

V.- Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Baja California.

Vl.- érgano Interno de Control: La Fiscalia de Contraloria y Visitaduria,
érgano interno de control de la Fiscalia General del Estado, constituida en
el articulo 69 parrafo cuarto de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, asi como prevista en los articulos 10 y 25 de la
Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado, que cuenta con las
focultades a que se refieren los articulos 3 fraccién XX, y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

VIL.- Servidores Publicos: Cuclquier persona que se ubigue en algunc de los
supuestos establecidos en el articulo 21 de la Constitucién Poliica del Estado
Libre y Soberano de Baja California; en general, foda persona que
desempene un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Fiscalia General del Estado.

Viil.-Unidades Administrativas: Todos y cada uno de los 6rganos que
integran la estructura funcional de Fiscalia General del Estado, incluyendo
las Fiscalias, Unidades, Agencias, Direcciones, Comisionado, Instituciones
Policiales, Centros, Comandos, Institutos, &érganos administrativos
desconcenfrados, y demas areas que redlizan funciones para la Fiscalia
General.

IX.- Valores: Cualidad o conjunto de cudlidades inherentes a una persona
que son apreciados, deseables y necesarios para el ejercicio del servicio
publico.

Articulo 3. Organos vigilantes. Corresponderd al érgano interno de control,
la implementacion y difusion del presente Cédigo de Etica; en tanto que el
Comité se encargara de interpretarlo, promover y asegurar su observancia
por parte de todos los servidores publicos.

Arliculo 4. Responscbilidodes. El incumplimiento o inobservancia a lo
establecido en el presente Codigo, podra ser investigado y sancionado por
Organo Interno de Control, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Baja California.

——
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Independientemente de lo dispuesto en este Cédigo, cualquier conducta
de un servidor publico que implique por si misma la actualizacion de una
falta administrativa prevista por le Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, podra ser investigada y procesada por el
organo interno de control en cuanto éste tenga conocimiento por cualquier
medio.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Articulo 5. Los Principios Constitucionales que todo servidor publico debe
observar en el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon o funcién son:

Legalidad: Los servidores publicos se encuentran facultados para hacer
exclusivamente aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento supeditan su actuacién a las afribuciones que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le otorgan a su empleo, cargo
o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho ¢ ventaja personal o a favor de terceros: no buscan ni
aceplan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequics o regalos de
cualguier persona u organizacion, debido a que estén conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto senfido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Los servidores publicos comresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y
satistacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, perscnales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién.

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania y a la poblacién
en general, el mismo frato, sin conceder priviegios o preferencios a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromisc para tomar decisiones o ejercer sus
funcicnes de manera objetiva.

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego alos planes y programas
previomente eslablecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
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publicos en el desarollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Los servidores, en el ejercicio del gasto pUblico administran los
bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y discipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés general.

Disciplina: Los servidores publicos desempenan su empleo, cargo o
comisidén, de manera ordencda, metddica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Los servidores publicos deben conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
afribuibles a su empleo, cargo ¢ comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto alos demdas servidores publicos como
los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Los servidores publicos deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deben de serinformadas en estricto apego
o la legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obfienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y prcmueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Los servidores pUblicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus auloridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetGndose o un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por mérito: Los servidores publicos deben ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo ¢ los
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mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
tfransparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Integridad: Los servidores publicos actuan siempre de manerc congruente
con los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo,
cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u cbserven su actuar.

Equidad: Los servidores publicos procuran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 6. Todo servidor publico adscrito a la Fiscalia General deberd
atender a los valores de la institucion, conociéndolos y adoptandolos como
base del ejercicio de su funcién, siendo estos valores los siguientes:

Interés PUblico: Los servidores publicos actian buscando en toado momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de o sociedad por
encimo de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con ausleridad y sin
ostentacion, y oforgan un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus companercs y companeras de trabajo. superiores y subordinados.
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicacion armoénica de instfrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés pUblico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos y en el Gmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
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Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
foda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si:
de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
folalidad de fal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estén en constante
evolucion y bagjo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios
todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada
en el origen éinico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
sitvacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y afribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
aclividades protegen el patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planetc; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran enire si y propicion el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio puUblico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Efica y las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
infrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO IV
DIRECTRICES DE ACTUACION

Articulo 7. Para la efecliva aplicacién de los principios a que se refiere el
arficulo 5 de este Codigo, los Servidores PUblicos observardn las directrices a
que se refiere el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Bagja California, que textualmente establecen:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con recfitud sin ufilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de ferceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
infereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias o organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose alos principios de eficiencia, eficacia, economia, fransparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados:

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién:

Viil. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facullades y obligaciones; y

X, Abstenerse de realizar cualquier frato o promesa privada que
comprometa al Estado.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Arliculo 8. Todo servidor publico adscrito a la Fiscalia General deberé
observar en el desempeno de las funciones especificas que fiene
encomendadas, las siguientes Reglas de Integridad, con el propésito de
generar certeza, congruencia y confianza frente a la sociedad, tratandose
de:

Investigacion de delitos, ejercicio de la accién penal y procuracién de
justicia: El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, o a fravés de subordinados, participa en |a investigacién de los
delilos, el ejercicio de la accién penal o en la procuracion de justicia penal
en cualquiera de sus mecanismos, paries o verlientes, se conduce de forma
que privilegia y prioriza ante todo el esclarecimiento de los hechos, la
proteccion del inocente, procurar gue el culpable no quede impune, y la
reparacion de los dafos causados por el delito. Asimismo, en su actuacion,
desempeno y foma de decisiones observa y respeta siempre el principio de
presuncion de inocenciq, el derecho a la infimidad y a la privacidad, a una
justicia pronta, a una defensa y asesoria juridica adecuada e inmedicta y a
la libertad personal y dignidad de todo individuo.

Actuacién Pdblica: El servidor piblico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacién con transparencic, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico.

Informacién Pdblica: El servidor pUblico que desempena un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacién conforme al principio de
fransparencia y resguarda la documentacién e informacién gubernamental
que liene bagjo su responsabilidad.

Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: £l
servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion o
a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y préroga de licencias, permisos, autorizaciones vy

e i
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concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para la Fiscalia General.

Programas gubernamentales: El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados participa en
el oforgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
fransparencia y respeto.

Tramites y servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestaciéon de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable imparcial.

Recursos Humanos: El servidor pUblico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempena en
general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialided, transparencia y
rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: El servidor pUblico que con
molivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participa en
procedimientos de bagja, enajenacién, fransparencia o destrucciéon de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objefivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacién: El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuenta.

Control Interno: El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obliene, uliliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de caldad, apegandose a los principios de legalidad,
imparciclidad y rendiciéon de cuentas.

Procedimiento Administrativo: El servidor pUblico que en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una culturc de denuncia, respeta las formalidades
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esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Desempeno permanentemente con Integridad: El servidor publico que
desempena un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objefividad, transparencia, certezaq,
cooperacion, ética e integridad.

Cooperacién con Integridad: El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad
en lo que labora y cen las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores infrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Comportamiento digno: El servidor publico en el desempeio de su empleo,
cargo, omision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
cdoptar comportamientos, usar lengugje o© realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene guarda relacién en la funcion
publica.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 9. Para garantizar lo aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica,
deberd integrarse un Comité de Efica, o en su caso, tantos capitulos del
mismo como se consideren necesario para procurar su observancic. Dicho
Comité tendra atribuciones para la interpretacién, vigilancia, asi como para
resolver respeclo de su aplicacion y cumplimiento en casos concretos,
emitiendo recomendaciones no vinculantes dirigidas a los servidores
publices. Su funcionamiento, sesiones y acuerdos se contemplardan en las
Bases de Organizacién que emita el propio Comité.

Arficulo 10. El érgano interno de conirol podrd iniciar una investigacion para
deferminar la existencia de posibles faltas administrativas y podré sancionar
las mismas en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, cuando el Comité de Etica al
emitir una recomendacién a un servidor publico determine que existié un
incumplimiento, inobservancia o contravencion durante su desempefio a
cualquier disposicién del presente Cédigo de Etica.
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CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 11.- El Comité tendra por objeto fomentar, interpretar y vigilar el
cumplimiento y aplicacién del presente Codigo, promoviendo la adopcion
de valores y modelos de conducia deseables en todos los servidores
publicos adscritos a la Fiscalia General. Estaréd conformado por cinco
miembros permanentes, de acuerdo a la siguiente estructura:

l. Un Presidente, que corresponde al Fiscal General del Estado, o a quien se
designe como suplente de éste;

Il. Un Secretario, que correspondera al Oficial Mayor de la Fiscalia General
del Estado, o a quien se designe como suplente de éste:

. Un Primer Vocal, que cormesponderd al Fiscal Central de la Fiscalia
General, o a quien se designe como suplente de éste;

IV. Un Segundo Vocal, que cormesponderd al Fiscal de Confraloria y
Visitaduria, o a quien se designe como suplente de éste, y;

V. Un Tercer Vocal, que corresponderé al Direclor del Instituto Estatal de
Investigacion y Formacién Interdisciplinaria, o a quien se designe como
suplente de éste.

Los miembros permanentes del Comité tendran derecho a voz y voto. El
Comité podra sesionar validamente y adoptar acuerdos legitimos cuando
se encuentren presentes los cinco miembros permanentes; adicionalmente,
en las Bases de Organizacién que emita dicho Comité podrd establecerse
la parlicipacion de hasta dos miembros temporales, con derecho a voz y
voto, que duren en su encargo dos anos a parlir de su designacion, y que
seran electos mediante un proceso de postulacién y votacién abierta entre
lodos los servidores publicos de la Fiscalia General, de la forma en que se
defina en las propias Bases de Organizacion.

Todos los miembros del Comité, permanentes y temporales, serén honorarios
y no recibirGn remuneracion algunc por su encargo dentro del Comité.

Articulo 12. Cada miembro propietario designara un suplente, quien asistira
en su ausencia. Los miembros temporales no podrén designar suplentes.
Las sesiones y acuerdos del Comité se regulardn de acuerdo a las Bases de
Organizacién que emita el propio Comité. El Comité deberd sesionar de
manera ordinaria por lo mencs, fres veces por ano y extraordinarias en
cualguier momento que se considere conveniente.

Arficulo 13. El Comité de Elica tendrd las siguientes facultades:

I. Promover la adopcion de valores y modelos de conducia deseables y
benéficos; generando una cultura ética entre los servidores publicos de la
Fiscalia General;
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Il. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de este Cédigo, asi come las
disposiciones aplicables en la materiq;

ll. Establecer y modificar las bases para su organizacién y funcionamiento:
IV.- Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivada del incumplimiento a este Cédigo que consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del conocimiento
del o los servidores publicos involucrados y de sus supericres jerarquicos;

V.- Formular sugerencias a las Unidades Administrativas competentes para
modificar procesos y framos de confrol en las mismas, en las que se detecten
conductas contrarias a lo establecido en este Cédigo, con el propdsito de
prevenir futuras contravenciones al mismo:

VI.- Dar vista al érgano interno de control de las probables conductas de
Servidores Publicos que puedan constituir responsabilidades adminisirativas
en términos de la normatividad aplicable a la materia:

VIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion a la discriminacion e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en el Cédigo de Efica, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar en el desemperio de su empleo, cargo,
comisiones o funciones;

VIll. Promover la transparencia y publicidad de los principios, valores y
deberes de la conducta éfica.

Articulo 14. Corresponde al Presidente del Comité:

I. Convocar ¢ sesidon ordinaria y/o extraordinaria, por conducto del
secretario;

IIl. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones:

Ill. Autorizar la presencia de invilcdos en la sesién para el desahogo de
asuntos;

IV.- Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
y €n su caso, proceder a pedir votacion;

V. Emifir las convocatorias para los casos de eleccidon de miembros
temporales;

VI. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrolio de
las sesiones.

Articulo 15. El Secrelario lendra las siguientes funciones:

l. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Il. Enviar con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesiéon, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesién respectiva;

lil. Verificar el guérum:

IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo en su caso, a dar lectura al mismo:
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V. Someter a la aprobacién del Comité el octa de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

VI. Recabar las votaciones;

VII. Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones:

VIl. Elaborar actas, formular los acuerdos. observaciones y
recomendaciones que se adopten y se tomen en las sesiones, dar el trdmite
correspondiente a éstos y consignarlos en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos fomados por el Comité; y

X. Las demas que el Comité le asignen.

CAPITULO VII
DE LA DIFUSION

Articulo 16. El presente Cédigo de Etica se publicard en el Periddico Oficicl
del Estado de Baja California, y estaré a disposicién para su consulta y
descarga en el Portfal Interno de la Fiscalic General del Estado, lo cual se
hard del conocimiento mediante oficio circular que se dirija y notifique a
todas y cada una de las dreas que integran la Fiscalia General, para que los
fitulares lo divulguen entre su personal adscrito.

Articulo 17 - Sin perjuicio de lo previsto en la disposicién anterior, el organo
interno de control establecerd mecanismos de capacitaciéon de los
servidores publicos, para asegurase que todos y cada uno de los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado sean nofificados, conozcan vy
comprendan el contenido del presente Codigo de Etica.

La Fiscalic General del Estado, deberd establecer en el programa anual de
actividades con cargo al presupuesto la calendarizacién minima de los
cursos de capacitacion la cual deberd ser constante en cada ejercicio
fiscal.

CAPITULO IX
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Articulo 18.- Los mecanismos de capacitacién del presente Codigo de Elica
serén:

a) Cursos de capacitacion, los cuales se incluirdn de manera permanente el
Programa Anual de Capacitacion de la Fiscalia General para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o
comision.
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B) Infografias, las cuales incluirdn de forma amigable y sencilla los principios,
criterios y valores del presente Codigo de Etica, mismas que se enviaran a
fodas las personas servidoras pUblicas que desempedien un cargo, empleo
0 comision en la Fiscalia General y mediante correo electrénico Institucional
de manera permanente.

C) Carta Compromiso.- Al concluir la capacitacion respectiva, o al recibir
los infografias correspondientes, los servidores publicos de la Fiscalia General
deberan firmar y entregar ¢ la Oficialia Mayor de la institucién, una carta en
la que manifiesten su conocimiento del presente Cédigo y su compromiso
de cumpilirlo, la cual debera ser agregada al expediente personal laboral
de cada uno de ellos.

CAPITULO X
DEL CONFLICTO DE INTERES.

Articulo 19. El personal de |a Fiscalia General debe excusarse de actuar en
los casos que exista o se actualice un conflicto de interés, por el desempeno
de sus funciones, cargo o comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Efica entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.
SEGUNDO. Los Organos y Unidades Administrativas de |a Fiscalia General del
Estado, en el gmbito de sus atribuciones, realizardn lo conducente para
apoyar la instrumentacién, difusion y apego al presente Cédigo.

o ‘ f,\ s g ) |
LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DELA TOBA ,
Fiscal de Contraloria y Visitaduria, érgano interno de control de la Fiscalia
General del Estado.- Ribrica;




